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ส่วนที่  1
===================================================================
บทนำ
1. วัตถุประสงค์ในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
===================================================================

แผนพัฒนาสามปี คือแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว    
ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนก้าวหน้า ครอบคลุมระยะเวลาสามปี  โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจำทุกปี

แผนพัฒนาสามปี  เป็นการแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  โดยยุทธศาสตร์หนึ่ง ๆ 
อาจมีแนวทางพัฒนาทางได้มากกว่าหนึ่งโครงการ / กิจกรรม  ที่จะดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์  
และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นแผนที่มีความสัมพันธ์กับงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว  ยึดหลักการแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณ  เพื่อให้กระบวนการจัดทำงบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบ และผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน

โครงการต่าง ๆ ซึ่งปรากฏในแผนพัฒนาสามปี โดยเฉพาะในแผนประจำปีแรกของห้วงระยะเวลาสามปี  (พ.ศ. 2558)  มีสภาพความพร้อมในด้านความแน่นอนของกิจกรรมที่จะดำเนินการรูปแบบ  รายละเอียดทางเทคนิค  รวมถึงผลประโยชน์สาธารณะที่จะได้รับจากโครงการ  เพื่อสามารถกำหนดรายการในแผนพัฒนาที่จะนำไปใช้จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีต่อไป
2. ลักษณะของแผนสามปี
===================================================================


1. เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา

2. เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน 
              และมีลักษณะเฉพาะเจาะจงที่จะดำเนินการ

3. เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ / กิจกรรม  การพัฒนาที่จะดำเนินการในห้วงระยะเวลา 3 ปี

4. เป็นเอกสารที่แสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่าย             
              ประจำปี
3. ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาสามปี

===================================================================


เมื่อมีการกำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์แล้ว  จึงเพิ่มขั้นตอนในการแปลงสู่การปฏิบัติโดยการจัดทำแผนพัฒนาสามปี ซึ่งมีขั้นตอนในการดำเนินการดังนี้
ขั้นตอนที่ 1  การเตรียมการจัดทำแผน

งานนโยบายและแผนได้ชี้แจงวัตถุประสงค์ ความสำคัญและความจำเป็นในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี   ต่อผู้บริหารเพื่อให้ทราบถึงภารกิจที่จะต้องดำเนินการ  และรวบรวมโครงการจากส่วนราชการ  องค์กรเอกชน และหมู่บ้านในเขตพื้นที่ องค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว
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ขั้นตอนที่ 2  การคัดเลือกยุทธศาสตร์

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา  สรุปยุทธศาสตร์แนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาซึ่งได้จัดทำโดยบูรณาการกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อำเภอและแผนพัฒนาและสังคมแห่งชาติ นโยบายของผู้บริหาร พร้อมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้องแล้วนำเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดการประชุมร่วมระหว่างประชาคมท้องถิ่น และส่วนราชการที่เกี่ยวข้องเพื่อร่วมกันพิจารณาคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางพัฒนาสามปี แต่สำหรับการจัดทำแผนพัฒนาสามปี ครั้งต่อไปที่ประชุมจะร่วมพิจารณาทบทวนดูว่ายุทธศาสตร์   และแนวทางการพัฒนามีความเหมาะสมหรือไม่    การจัดทำแผนพัฒนาสามปีต่อไปสามารถคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบ รวมทั้งกำหนดโครงการ/ กิจกรรมที่จะเพิ่มเติมหรือตัดทอนลงได้ เมื่อได้แนวทางการพัฒนาที่ประชุมร่วมกันพิจารณาว่ามีโครงการ/ กิจกรรมอะไรบ้างที่จะต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของแนวทางการพัฒนาที่คัดเลือกมาใช้เป็นกรอบ ซึ่งจะมีวิธีการคัดเลือกดังต่อไปนี้
1. พิจารณาความเกี่ยวเนื่องกันระหว่างยุทธศาสตร์หรือระหว่างแนวทางการพัฒนา หากมีความเชื่อมโยงและสนับสนุนกันได้ก็กำหนดห้วงเวลาที่สอดคล้องเหมาะสมกัน
2. พิจารณานำโครงการ/กิจกรรม จากแผนชุมชนที่เกินขีดความสามารถในการดำเนินการของชุมชนที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์มาประกอบจัดทำ
3. จัดลำดับความสำคัญของโครงการ/กิจกรรม  เพื่อบรรจุในแผนพัฒนาสามปีได้อย่างเหมาะสมนอกจากนั้นก็จัดลำดับโครงการไว้เพื่อจัดทำแผนพัฒนาสามปี ในช่วงถัดไปในกรณีของการดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนา อาจต้องใช้เวลาต่อเนื่องยาวนานกว่าสามปี จึงต้องพิจารณาแนวทางการจัดทำโครงการ / กิจกรรม ที่ต่อเนื่องระยะยาวด้วย
4. พิจารณากำหนดกิจกรรม จะต้องคำนึงถึงสิ่งต่าง ๆ ดังต่อไปนี้
· งบประมาณรายรับ – รายจ่าย ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว
· ทรัพยากรการบริหารอื่น ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว
· ภาคีการพัฒนาที่สามารถนำเข้าร่วมดำเนินการหรือมีภารกิจรับผิดชอบการดำเนินการในเรื่องนั้น ๆ 

เมื่อพิจารณาด้านต่าง ๆ ดังกล่าวแล้ว จะแยกประเภทของโครงการดังนี้
1. โครงการที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว มีความสามารถดำเนินการเอง
2. โครงการที่สนับสนุนงบประมาณให้หน่วยงานอื่นดำเนินการ เนื่องจากเป็นงานที่อยู่ในอำนาจหน้าที่และเป็นงานปฏิบัติที่จะต้องใช้เทคนิควิชาการสูง และหน่วยงานนั้นมีความสามารถที่จะเข้าดำเนินการได้ดีกว่า
3. โครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น อันเนื่องมาจากเป็นโครงการขนาดใหญ่  หรือเป็นโครงการที่หน่วยงานดังกล่าวเป็นหน่วยปฏิบัติและมีหน้าที่จัดบริการสาธารณะดังกล่าวอยู่แล้ว รวมถึงโครงการขอรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ


ขั้นตอนที่ 3  การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล
1. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ได้ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูลที่สำคัญและจำเป็นในการพัฒนาแผนสามปี โดยประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งส่วนราชการในสังกัด และส่วนราชการภายนอกองค์กร ทั้งนี้เพื่อรวบรวมข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญ เช่น เขตการปกครอง ประชากร การศึกษา สาธารณสุข ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ทรัพยากรธรรมชาติ รายได้ เป็นต้น
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2. การวิเคราะห์ข้อมูล
· ประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา โดยสรุปผลการพัฒนาในปีที่ผ่านมาโดยประเมินทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ
· คัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนาซึ่งได้คัดเลือกทุกยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของประชาชนและชุมชน
· การจัดลำดับความสำคัญของแนวทางการพัฒนา เนื่องจากภายใต้ยุทธศาสตร์หนึ่ง  
จะมีแนวทางการพัฒนาที่หลากหลายล้วนแต่มีความจำเป็นเร่งด่วนมากน้อยแตกต่าง กัน
· การตัดสินใจเลือกแนวทาง การพัฒนาในห้วงสามปี โดยมีการวิเคราะห์ถึงความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ
ขั้นตอนที่ 4  การกำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา

ได้กำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา ในขั้นตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น และได้ร่วมกันพิจารณาโครงการ/ กิจกรรม การพัฒนาที่จะต้องดำเนินการ ตามแนวทางที่คัดเลือกในประเด็นดังนี้ 

1. กิจกรรมที่ต้องดำเนินการ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่กำหนดเพื่อให้ได้โครงการ/ กิจกรรมครบถ้วน
     จัดลำดับความสำคัญของโครงการ / กิจกรรม โดยพิจารณาทั้งภายใต้แนวทางเดียวกัน 
     และระหว่างแนวทางการพัฒนา
2. เชื่อมโยงของกิจกรรมในด้านกระบวนการดำเนินงานและผลการดำเนินงาน
3. พิจารณาคัดเลือกโครงการ / กิจกรรม จากความจำเป็นเร่งด่วนโดยมองถึงขีดความสามารถทางด้านทรัพยากรบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล   และความเชื่อมโยงของกิจกรรม
     และระยะเวลาที่จะดำเนินการ

ขั้นตอนที่ 5  การจัดทำรายละเอียดโครงการ / กิจกรรม

ได้พิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี มาจัดทำรายละเอียดในด้านเป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดผลสำเร็จ ทั้งนี้จะเน้นรายละเอียดของกิจกรรมในช่วงปีแรก เพื่อให้สามารถนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีได้ต่อไป


ขั้นตอนที่ 6  การจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาฯ ทำรายละเอียดของโครงการและกิจกรรมที่ได้จัดทำจากอาชีพ ตอนที่ 5 ร่างแผนพัฒนาสามปีแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อพิจารณา



ขั้นตอนที่ 7  การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นฯ เสนอร่างแผนให้ผู้บริหารเสนอสภา เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบเสนอขออนุมัติ เมื่อสภาพิจารณาอนุมัติแล้วจะส่งให้ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี  และนำไปปฏิบัติรวมถึงแจ้งสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแล้วจึงประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน
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ขั้นตอนที่ 8  การติดตาม และประเมินผล การนำแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติ
1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ ในการติดตาม และประเมินผลซึ่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำและประสานแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2548 กำหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการอาจจะแต่งตั้งคณะทำงานขึ้นเพื่อช่วยในการติดตามและประเมินผลได้ตามความเหมาะสม
2. การกำหนดวิธีการติดตามและประเมินผล เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการโดยการกำหนดรูปแบบที่จะใช้ในการติดตาม และประเมินผลเพื่อตรวจสอบว่า  ดำเนินการกิจกรรมตามโครงการอยู่ในระยะเวลา  และงบประมาณที่กำหนดไว้หรือไม่
3. การกำหนดระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลกำหนดระยะเวลาในการติดตามและประเมินโครงการ โดยคำนึงถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการ
4.  ประโยชน์ของแผนพัฒนาสามปี
===================================================================


แผนพัฒนาสามปีเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้ องค์การบริหารส่วนตำบล ได้พิจารณาอย่างรอบคอบ ให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการดำเนินงานต่าง ๆ ที่อาจเชื่อมโยงและส่งผลให้ทั้งในเชิงสนับสนุน
และเป็นอุปสรรคต่อกัน เพื่อนำมาตัดสินใจกำหนดแนวทางการดำเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ทรัพยากรการบริหารท้องถิ่น (4Ms)
1. เงิน (Money) คือ งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล  แหล่งงบประมาณภายนอก รวมทั้งมาตรการประหยัดงบประมาณ
2. คน (Man) คือ ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับ ซึ่งมีความแตกต่างหลากหลาย  ทั้งในด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถศักยภาพ ซึ่ง องค์การบริหารส่วนตำบล อาศัยศักยภาพของกำลังคน   รวมทั้งต้องพัฒนากำลังคนเพื่อประสิทธิภาพการทำงาน
3. วัสดุ (Material) คือ เครื่องจักร เครื่องมืออาคาร สถานที่  ที่สามารถนำมาใช้บริหารจัดการ
4. การบริหารจัดการ (Management) เป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ที่ต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง
เพื่อขับเคลื่อนทรัพยากรทั้งสามประการข้างต้น
============================================
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ส่วนที่  2

สภาพทั่วไป   และข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว  
====================================================================
2.1 สภาพทั่วไปทางกายภาพ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว ได้รับการยกฐานะจากสภาตำบลบางมะพร้าว เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง  จัดตั้งองค์การบริหารส่วนตำบล  
ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2539  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับทั่วไป  เล่ม 113  ตอนพิเศษ 52 ง ลงวันที่ 
25 ธันวาคม 2539

1. ที่ตั้ง ขนาด และอาณาเขต   


ที่ตั้งขององค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว    ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ของอำเภอหลังสวน ประมาณ 5.5 กิโลเมตร   และอยู่ห่างจากตัวจังหวัดชุมพร  มีระยะทางประมาณ 75 กิโลเมตร  มีจำนวนพื้นที่ประมาณ 48.5 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 30,315 ไร่   มีอาณาเขตติดต่อกับชุมชนใกล้เคียง ดังนี้

ทิศเหนือ

ติดต่อกับ

แม่น้ำหลังสวน

ทิศใต้


ติดต่อกับ

ตำบลนาพญา

ทิศตะวันออก

ติดต่อกับ

ทะเลอ่าวไทย

ทิศตะวันตก

ติดต่อกับ

คลองบางกา  และตำบลพ้อแดง
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2. แผนที่ตำบลบางมะพร้าว
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3. ลักษณะภูมิประเทศ

สภาพโดยทั่วไปของพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ลาดเอียงไปทางทิศตะวันออกจรดทะเลอ่าวไทย  
และสำหรับทางทิศตะวันตกของตำบลมีลักษณะพื้นที่เป็นเนิน  ทั้งนี้  เนื่องจากมีภูเขาบางมะพร้าว  เป็นแนวยาวจากเหนือไปใต้   ซึ่งพื้นที่ส่วนใหญ่ใช้เป็นที่ตั้งของชุมชน  และใช้ทำการเกษตรเป็นส่วนใหญ่ ซึ่งได้แก่การปลูกพืชยืนต้น  ที่เป็นพืชเศรษฐกิจ ประเภท ปาล์มน้ำมัน มะพร้าว ยางพารา และสวนผลไม้ เช่น ทุเรียน มังคุด เป็นต้น โดยมีแม่น้ำหลังสวนไหลผ่านพื้นที่ หมู่ที่ 2, 3, 4, 6 และ หมู่ที่ 7 
4. ลักษณะภูมิอากาศ
ตำบลบางมะพร้าว อำเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร เป็นพื้นที่ได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ และลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นเหตุให้มีฤดูกาล 2 ฤดู คือ
1. ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ – กลางเดือนพฤษภาคม เป็นช่วงเปลี่ยนมรสุมหลังมรสุมตะวันออก
2. ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคม – กลางเดือนธันวาคม ซึ่งเป็นช่วงที่ลมมรสุมตะวันตกเฉียงเหนือจากทะเลอันดามัน เป็นมวลอากาศที่มีความชื้นสูง และเปลี่ยนเป็นลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ 
จึงทำให้เกิดฝนตกชุก
5. การคมนาคม

องค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว มีเส้นทางการคมนาคม สำหรับใช้ในการสัญจรไปมาระหว่างชุมชนใกล้เคียง ซึ่งประกอบด้วย เส้นทางที่เป็นถนนคอนกรีต ซึ่งเชื่อมต่อหมู่บ้านแต่ละหมู่บ้าน และถนนไปยังตำบลอื่น ๆ นอกจากนั้นยังเป็นถนนบุกเบิก และถนนลูกรังในบางช่วงของแต่ละหมู่บ้าน สำหรับถนนลาดยางส่วนใหญ่ ซึ่งเป็นถนนสายหลักที่ตัดผ่านในตำบล ไปสู่ท้องที่ตำบลใกล้เคียง
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6.  เขตการปกครอง
               การปกครองในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว แบ่งออกเป็น 14  หมู่บ้าน ได้แก่
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	ผู้นำ
	ตำแหน่ง

	1
	บ้านน้ำตก 1
	นายเสกสรร 
	รอดอุนา
	ผู้ใหญ่บ้าน

	
	
	นางสาวภาวะณีย์
	รอดอุนา
	สมาชิกสภา อบต.

	
	
	นายสุวัจณ์
	ทวิชศรี
	สมาชิกสภา อบต.

	2
	บ้านบางมะพร้าว 1
	นายการันต์
	เฐียรพิทักษ์
	ผู้ใหญ่บ้าน

	
	
	นายประภาส
	ขาวหนูนา
	สมาชิกสภา อบต.

	
	
	นายวัชรพงษ์
	พรหมน้อย
	เลขานุการสภา อบต.

	3
	บ้านห้วยหลอด
	นางบุปผา
	ฉิมสะอาด
	ผู้ใหญ่บ้าน

	
	
	นายชะนา
	จันทรพาส
	สมาชิกสภา อบต.

	
	
	นายสุรินทร์
	อินทรสุวรรณ
	สมาชิกสภา อบต.

	4
	บ้านบางมะพร้าว 2
	นายวัลลภ
	เมืองน้อย
	ผู้ใหญ่บ้าน

	
	
	นายยุทธชัย
	ทิพย์อักษร
	สมาชิกสภา อบต.

	
	
	นายสุชาติ
	ศรีพรหม
	สมาชิกสภา อบต.

	5
	บ้านบางมะพร้าว 3
	นายไพบูลย์  
	คีรีรัตน์
	ผู้ใหญ่บ้าน

	
	
	นายอรุณ
	ตุลยกุล
	สมาชิกสภา อบต.

	
	
	นายประศาสตร์
	จุ้ยนคร
	สมาชิกสภา อบต.

	6
	บ้านหัวเขาท่ากอ
	นายวสันต์
	ทองประเสริฐ
	ผู้ใหญ่บ้าน

	
	
	นายธีระพงค์
	จาตุกรณีย์
	สมาชิกสภา อบต.

	
	
	นายมนัส
	รักขาว
	สมาชิกสภา อบต.

	7
	บ้านบางมะยัง
	นายไชยวัฒน์
	กิตติวานิช
	ผู้ใหญ่บ้าน

	
	
	นายวิทยา
	กาญจนะสวัสดิ์
	สมาชิกสภา อบต.

	
	
	นางสาวอาทิตยา
	พงษ์เกษม
	สมาชิกสภา อบต.

	8
	บ้านหนองทองดี 1
	นางพัชรี
	วงค์เรือง
	ผู้ใหญ่บ้าน

	
	
	นายปรีชา
	ชัยรัตน์
	สมาชิกสภา อบต.

	
	
	นายณัฐวุฒิ
	ตั้งอั้น
	สมาชิกสภา อบต.

	9
	บ้านน้ำตก 2
	นายสามารถ 
	รอดวิจิตร
	ผู้ใหญ่บ้าน

	
	
	นายภิรมย์ 
	ธาดาจร
	สมาชิกสภา อบต.

	
	
	นายอุดมศักดิ์  
	พูลสวัสดิ์
	รองประธานสภา อบต.


9
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	ผู้นำ
	ตำแหน่ง

	10
	บ้านราษฎร์บำรุง
	นายวิสูตร
	บุนนาค
	ผู้ใหญ่บ้าน

	
	
	นายสายัน
	สนสานนท์
	สมาชิกสภา อบต.

	
	
	นายไพวรรณ
	ฤทธิ์มั่นคง
	สมาชิกสภา อบต.

	11
	บ้านหนองทองดี 2
	นายชิตชัย
	แพนสกุล
	ผู้ใหญ่บ้าน

	
	
	นายสุพงษ์
	แพนสกุล
	สมาชิกสภา อบต.

	
	
	นางณัฐาวดี
	ทองมี
	สมาชิกสภา อบต.

	12
	บ้านหัวแหลม
	นายปรีชา
	สุวีรานุวัฒน์
	กำนัน ต.บางมะพร้าว

	
	
	นายวินิชัย
	ส่งเสียง
	สมาชิกสภา อบต.

	
	
	นายวิชาญ
	สมสกุล
	สมาชิกสภา อบต.

	13
	บ้านกลางอ่าว 1
	นายมนัส
	กาญจนรัตน์
	ผู้ใหญ่บ้าน

	
	
	นายสุรินทร์
	กัลชนะ
	ประธานสภา อบต.

	
	
	นางอภิญญา
	สุวรรณนิตย์
	สมาชิกสภา อบต.

	14
	บ้านกลางอ่าว 2
	น.ส.จันทิมา
	ไกรทอง
	ผู้ใหญ่บ้าน

	
	
	นายโชคชัย
	กาญจนนิยม
	สมาชิกสภา อบต.

	
	
	นายตรีเยษฐ์
	มาเนตร
	สมาชิกสภา อบต.
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7. ข้อมูลหมู่บ้านและประชากร
	รายการ
	ปีปัจจุบัน (2557)
	ปีที่แล้ว (2556)
	2 ปีที่แล้ว  (2555)

	ประชากรชาย    (คน)
	2,306
	2,314
	2,334

	ประชากรหญิง   (คน)
	2,318
	2,298
	2,290

	รวมประชากร    (คน)
	4,624
	4,612
	4,624

	บ้าน    (หลังคาเรือน)
	1,470
	1,438
	1,392


	ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	จำนวนประชากร
	จำนวน
ครัวเรือน

	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	

	1
	บ้านน้ำตก   1
	69
	67
	136
	35

	2
	บ้านบางมะพร้าว  1
	89
	96
	185
	67

	3
	บ้านห้วยหลอด
	354
	342
	696
	206

	4
	บ้านบางมะพร้าว   2
	103
	95
	198
	52

	5
	บ้านบางมะพร้าว   3
	135
	120
	255
	86

	6
	บ้านหัวเขาท่ากอ
	146
	128
	274
	88

	7
	บ้านบางมะยัง
	90
	92
	182
	58

	8
	บ้านหนองทองดี    1
	140
	164
	304
	100

	9
	บ้านน้ำตก   2
	206
	222
	428
	115

	10
	บ้านราษฎร์บำรุง
	209
	224
	433
	132

	11
	บ้านหนองทองดี   2
	115
	120
	235
	97

	12
	บ้านหัวแหลม
	297
	275
	572
	203

	13
	บ้านกลางอ่าว   1
	140
	151
	291
	98

	14
	บ้านกลางอ่าว   2
	213
	222
	435
	133

	รวม
	  14   หมู่บ้าน
	2,306
	2,318
	4,624
	1,470


ทุกหมู่บ้านอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว
 (ข้อมูล สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง อำเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร ณ พฤษภาคม 2557) 
11
- แยกตามช่วงอายุ (ปี)  (เฉพาะผู้มีสัญชาติไทย  และมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน)   
	ช่วงอายุ
	ชาย
	หญิง
	รวม
	
	ช่วงอายุ
	ชาย
	หญิง
	รวม

	น้อยกว่า 1 ปี
	17
	20
	37
	
	34 ปี
	42
	42
	84

	1 ปี
	34
	26
	60
	
	35 ปี
	38
	41
	79

	2 ปี
	31
	26
	57
	
	36 ปี
	51
	34
	85

	3 ปี
	32
	23
	55
	
	37 ปี
	33
	34
	67

	4 ปี
	32
	26
	58
	
	38 ปี
	37
	34
	71

	5 ปี
	21
	19
	40
	
	39 ปี
	38
	38
	76

	6 ปี
	25
	29
	54
	
	40 ปี
	34
	47
	81

	7 ปี
	29
	22
	51
	
	41 ปี
	37
	30
	67

	8 ปี
	33
	31
	64
	
	42 ปี
	44
	37
	81

	9 ปี
	17
	33
	50
	
	43 ปี
	32
	42
	74

	10 ปี
	28
	22
	50
	
	44 ปี
	37
	34
	71

	11 ปี
	27
	26
	53
	
	45 ปี
	39
	42
	81

	12 ปี
	26
	19
	45
	
	46 ปี
	36
	35
	71

	13 ปี
	31
	21
	52
	
	47 ปี
	35
	37
	72

	14 ปี
	27
	31
	58
	
	48 ปี
	32
	31
	63

	15 ปี
	29
	23
	52
	
	49 ปี
	39
	35
	74

	16 ปี
	23
	22
	45
	
	50 ปี
	39
	35
	74

	17 ปี
	31
	34
	65
	
	51 ปี
	18
	31
	49

	18 ปี
	35
	29
	64
	
	52 ปี
	39
	35
	74

	19 ปี
	34
	20
	54
	
	53 ปี
	30
	40
	70

	20 ปี
	31
	33
	64
	
	54 ปี
	29
	27
	56

	21 ปี
	32
	26
	58
	
	55 ปี
	29
	31
	60

	22 ปี
	36
	29
	65
	
	56 ปี
	35
	34
	69

	23 ปี
	27
	16
	43
	
	57 ปี
	27
	29
	56

	24 ปี
	42
	41
	83
	
	58 ปี
	15
	26
	41

	25 ปี
	30
	27
	57
	
	59 ปี
	31
	25
	56

	26 ปี
	28
	34
	62
	
	60 ปี
	17
	23
	40

	27 ปี
	39
	35
	74
	
	61 ปี
	23
	23
	46

	28 ปี
	42
	30
	72
	
	62 ปี
	10
	21
	31

	29 ปี
	26
	32
	58
	
	63 ปี
	23
	20
	43

	30 ปี
	41
	44
	85
	
	64 ปี
	20
	23
	43

	31 ปี
	34
	39
	73
	
	65 ปี
	14
	18
	32

	32 ปี
	44
	55
	99
	
	66 ปี
	23
	16
	39

	33 ปี
	48
	39
	87
	
	67 ปี
	16
	17
	33
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	ช่วงอายุ
	ชาย
	หญิง
	รวม
	
	ช่วงอายุ
	ชาย
	หญิง
	รวม

	68 ปี
	16
	18
	34
	
	86 ปี 
	7
	12
	19

	69 ปี
	15
	17
	32
	
	87 ปี
	6
	7
	13

	70 ปี
	10
	13
	23
	
	88 ปี
	3
	8
	11

	71 ปี
	11
	15
	26
	
	89 ปี 
	3
	4
	7

	72 ปี 
	17
	16
	33
	
	90 ปี
	3
	0
	3

	73 ปี
	7
	10
	17
	
	91 ปี 
	1
	3
	4

	74 ปี
	8
	13
	21
	
	92 ปี 
	2
	4
	6

	75 ปี
	12
	12
	24
	
	93 ปี 
	1
	4
	5

	76 ปี
	9
	14
	23
	
	94 ปี 
	0
	1
	1

	77 ปี
	10
	11
	21
	
	95 ปี
	2
	1
	3

	78 ปี
	12
	12
	24
	
	96 ปี 
	0
	0
	0

	79 ปี
	9
	14
	23
	
	97 ปี 
	0
	1
	1

	80 ปี
	6
	13
	19
	
	98 ปี
	0
	0
	0

	81 ปี
	5
	10
	15
	
	99 ปี 
	0
	1
	1

	82 ปี
	10
	14
	24
	
	100 ปี 
	0
	0
	0

	83 ปี
	9
	9
	18
	
	100 ปี ขึ้นไป
	1
	0
	1

	84 ปี
	2
	5
	7
	
	เกิดปีไทย
	0
	0
	0

	85 ปี
	5
	7
	12
	
	
	
	
	


ที่มา  :  ข้อมูลจากสำนักงานทะเบียนท้องถิ่น  อำเภอหลังสวน  ณ  พฤษภาคม  2557
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2.2  สภาพทางเศรษฐกิจ
===================================================================

1.1 อาชีพ  
-   เกษตรกร (ทำสวน, เลี้ยงสัตว์)   





60 %

-   รับจ้างและประมง 





          30 %

-   ค้าขายและรับราชการ  






10 %

1.2 หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล  
-   ร้านค้า ร้านอาหาร และที่พัก (ตากอากาศ)  

 

  42
  แห่ง
-   โรงงานอุตสาหกรรมในครัวเรือน

           
            18       แห่ง
-   ปั้มน้ำมันและก๊าช



            
   2       แห่ง
-   เสารับส่งสัญญาณโทรศัพท์




   3       แห่ง
-   อู่ซ่อมรถ





            
   2       แห่ง
-   บ้านเช่า





            
   4       แห่ง
-   โรงใยมะพร้าว






   1       แห่ง

-   โรงมะพร้าว




            
   1       แห่ง
-   ลานปาล์มน้ำมัน






   1       แห่ง

-   ร้านผลิตน้ำดื่ม




            
   1       แห่ง
2.3 สภาพทางสังคม
==================================================================

1. การศึกษา
        1.  โรงเรียนประถมศึกษาต่อเนื่อง   

(อนุบาล - ม.3)

   1
 แห่ง 
   - โรงเรียนวัดราษฎร์บำรุง 

ตั้งอยู่หมู่ที่ 10 บ้านราษฎร์บำรุง  

        2.  โรงเรียนประถมศึกษา                        (อนุบาล – ป. 6)

   4
 แห่ง    
   - โรงเรียนวัดนาทิการาม  

ตั้งอยู่หมู่ที่ 6   บ้านหัวเขาท่ากอ   
   - โรงเรียนบ้านน้ำตก


ตั้งอยู่หมู่ที่ 9   บ้านน้ำตก 2          
   - โรงเรียนบ้านห้วยหลอด 

ตั้งอยู่หมู่ที่ 3   บ้านห้วยหลอด     
 
   - โรงเรียนบ้านปากน้ำหลังสวนประชานุเคราะห์  ตั้งอยู่หมู่ที่ 12 บ้านหัวแหลม      

   

        3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก


 1 แห่ง

   - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กราษฎร์บำรุงพัฒนา สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว 

     ตั้งอยู่หมู่ที่ 3 ตำบลบางมะพร้าว อำเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร

2. สถาบันและองค์กรทางศาสนา   
  - วัดและสำนักสงฆ์
                     5 แห่ง
        1. วัดนาทิการาม 



ตั้งอยู่หมู่ที่ 6    บ้านหัวเขาท่ากอ
        2. วัดราษฎร์บำรุง 



ตั้งอยู่หมู่ที่ 10  บ้านราษฎร์บำรุง 
        3. วัดบรรพตวิสัย (วัดในเขา)  

ตั้งอยู่หมู่ที่ 11  บ้านหนองทองดี
        4. วัดคีรีวงก์  



ตั้งอยู่หมู่ที่ 9    บ้านน้ำตก 2

        5. วัดแหลมโตนด  



ตั้งอยู่หมู่ที่ 12  บ้านหัวแหลม
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3. การสาธารณสุข  
-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับตำบล   2 แห่ง
       1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลตำบลบางมะพร้าว 
ตั้งอยู่หมู่ที่ 6   บ้านหัวเขาท่ากอ
       2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านราษฎร์บำรุง

ตั้งอยู่หมู่ที่ 10  บ้านราษฎร์บำรุง
-  อัตราการมีและการใช้ส้วมราดน้ำ          ร้อยละ  100

-  จำนวนครัวเรือนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ จปฐ ปี 2556 ไม่มีครัวเรือนที่ต่ำกว่าเกณฑ์ 

2.4 การบริการพื้นฐาน
===================================================================

1. การคมนาคม
· ถนนสายหลักในตำบลที่ใช้ติดต่อกับอำเภอและตำบลอื่นลาดยางแล้ว  100 %

-    ถนนสายรองที่ใช้ภายในหมู่บ้านลาดยางและคอนกรีตเสริมเหล็กแล้ว    88 %  

15
บัญชีทะเบียนประวัติถนน

16
บัญชีทะเบียนประวัติถนน

17
บัญชีทะเบียนประวัติถนน
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2. การโทรคมนาคม
-    โทรศัพท์สาธารณะ



  0

แห่ง
-    ระบบกระจายเสียงไร้สายทางไกล


  6

แห่ง
3. การไฟฟ้า

มีไฟฟ้าใช้ครบทุกหมู่บ้านแต่ยังมีครัวเรือนที่ไม่มีไฟฟ้าใช้  84  ครัวเรือน  ดังนั้นคิดเป็น
ร้อยละของครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้แล้ว  ร้อยละ   94
4. แหล่งน้ำธรรมชาติ
-     ลำน้ำ   ลำห้วย




23

สาย
-     บึง   หนอง   และอื่นๆ 



 9

แห่ง                                                   
5. แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น
-     บ่อน้ำตื้น



      1,115

แห่ง
-     บ่อบาดาล (หมู่ที่ 1-12 และ หมู่ที่ 14)

15

แห่ง
-     ถังเก็บน้ำ




 4

แห่ง
-     ระบบประปาหมู่บ้าน
             
          14

แห่ง
2.5 ข้อมูลอื่น ๆ
===================================================================
1. ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่
· ชายฝั่งทะเลอ่าวไทยด้านทิศตะวันออก  
· ป่าชายเลน และป่าชุมชน
· ถ้ำน้ำเพชรบรรพต
2.  กลุ่มมวลชนจัดตั้ง   ศักยภาพของกลุ่มองค์กรชุมชนและพื้นที่   
-    ลูกเสือชาวบ้าน

   
                2 รุ่น
 150
      
คน
-    อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)  (ทสปช.เดิม)       30

คน
-    ชุดรักษาความสงบหมู่บ้าน (ชรบ.)


            201

คน

-    ชมรมผู้สูงอายุ
             

     2  กลุ่ม
 234

คน
-    กลุ่ม  อสม.                     

     2  กลุ่ม        166

คน
-    กลุ่มออมทรัพย์หมู่บ้าน
                        14  กลุ่ม



-    กลุ่มออมทรัพย์บ้านบางมะพร้าวสามัคคี           1 กลุ่ม  
 657  
          คน 

-    กลุ่มปรับปรุงสวนผลไม้เพื่อสุขภาพ                 1 กลุ่ม
  30
          คน
-    กลุ่มผลิตกะปิเพื่อจำหน่าย                           1 กลุ่ม
  41       
คน
-    กลุ่มพัฒนาเกษตรกรเลี้ยงกบ                        2 กลุ่ม
  15     

คน
-    กลุ่มประมงน้ำจืด


                1 กลุ่ม
  45

คน
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2.6 จุดเด่นของพื้นที่ (ที่เอื้อต่อการพัฒนาตำบล) 

ด้านกายภาพ
ตำบลบางมะพร้าว  เป็นพื้นที่ติดชายทะเล สภาพพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบและราบชายฝั่งมีภูเขาบ้างเล็กน้อย  และมีแม่น้ำขนาดใหญ่ไหลผ่าน ประชาชนได้ใช้ลำน้ำแห่งนี้ในการอุปโภค บริโภค 
และเหมาะสมแก่การประกอบอาชีพด้านการเกษตรได้ตลอดทั้งปี และทำอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
และประกอบ การอาชีพประมง  นอกจากนี้ยังมีทิวทัศน์ที่สวยงาม  เนื่องจากติดชายทะเลมีชายหาดยาว 
อีกทั้งยังมีการสำรวจพบถ้ำน้ำที่สวยงามในพื้นที่ตำบลบางมะพร้าว คือถ้ำน้ำเพชรบรรพต 
อยู่บริเวณเขาต่างตะลิ่ง หรือที่ชาวบ้านทั่วไปเรียกกันติดปากว่าเขาลิ้นต่าง ตั้งอยู่บนฝั่งแม่น้ำหลังสวน เขตหมู่ที่ ๓ และหมู่ที่ ๑๑ ซึ่งเหมาะแก่การพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว 

ด้านสังคม

ตำบลบางมะพร้าว มีสถานที่สำคัญของตำบลคือ  วัดบรรพตวิสัย  (วัดในเขา) เป็นวัดที่มี
หลวงพ่ออันศักดิ์สิทธิ์  คือ  หลวงพ่อพัน จนฺทสิริ  ซึ่งเป็นที่เคารพนับถือโดยทั่วไปของชาวตำบลบางมะพร้าว และใกล้เคียง อีกทั้งตำบลบางมะพร้าว มีการจัดตั้งแบบการรวมกลุ่ม ไม่กระจัดกระจายมากนัก และประกอบกับมีเส้นทางการคมนาคม ถนนลาดยาง ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เชื่อมต่อกันทุกหมู่บ้าน ทำให้ประชาชนในเขตพื้นที่ติดต่อกันได้สะดวก
2.7  ศักยภาพด้านบุคลากร
      ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล
       จำนวนบุคลากร




จำนวน

  29

  คน
 
     -  ตำแหน่งในสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

  17

  คน

     -  ตำแหน่งในกองคลัง





   7

  คน
     
     -  ตำแหน่งในกองช่าง





   5

  คน
        ระดับการศึกษาของบุคลากร
-  มัธยม / อาชีวศึกษา




            11                  คน  
-  ปริญญาตรี





            12
            คน  
-  ปริญญาโท





             6
            คน

==============================================
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บัญชีแสดงโครงสร้างองค์กร
กรอบอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว
	ลำดับที่
	ชื่อตำแหน่ง
	อัตรากำลัง
	หมายเหตุ

	สำนักงานปลัด อบต.

	พนักงานส่วนตำบล

	1
	ปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต. 8)
	1
	

	2
	หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป 6)
	1
	

	3
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 4
	1
	

	4
	นิติกร 4
	1
	

	5
	บุคลากร 6ว
	1
	

	6
	นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว
	ว่าง
	

	7
	นักวิชาการศึกษา 4
	1
	

	8
	เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5
	ว่าง
	

	9
	เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1-3/4
	ว่าง
	

	10
	ครูผู้ดูแลเด็ก (ค.ศ.1)
	1
	

	11
	ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย)
	1
	

	พนักงานจ้าง

	12
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อาสาพัฒนากีฬา
	1
	ภารกิจ

	13
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	1
	ภารกิจ

	14
	ผู้ดูแลเด็ก (ได้รับถ่ายโอน)
	1
	ภารกิจ

	15
	พนักงานขับรถยนต์
	1
	ภารกิจ

	16
	ผู้ดูแลเด็ก
	1
	ทั่วไป

	17
	นักการภารโรง
	1
	ทั่วไป

	18
	ยาม
	1
	ทั่วไป

	19
	คนงานทั่วไป
	1
	ทั่วไป

	20
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	1
	ทั่วไป

	กองคลัง

	พนักงานส่วนตำบล

	21
	ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง 7)
	1
	

	22
	เจ้าหน้าที่พัสดุ 1-3/4
	ว่าง
	

	23
	เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5
	ว่าง
	

	24
	นักวิชาการพัสดุ 5
	1
	


	25
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2
	1
	

	26
	เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 1-3/4
	ว่าง
	

	27
	นักวิชาการเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจำ)
	1
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	ลำดับที่
	ชื่อตำแหน่ง
	อัตรากำลัง
	หมายเหตุ

	พนักงานจ้าง

	28
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	1
	ภารกิจ

	29
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	1
	ภารกิจ

	30
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
	1
	ภารกิจ

	กองช่าง

	พนักงานส่วนตำบล

	31
	ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง 7)
	ว่าง
	

	32
	นายช่างโยธา 2-4/5
	ว่าง
	

	33
	ช่างโยธา 1-3/4
	ว่าง
	

	34
	เจ้าหน้าที่การประปา 1-3/4
	ว่าง
	

	พนักงานจ้าง

	35
	ผู้ช่วยช่างโยธา
	1
	ภารกิจ

	36
	พนักงานผลิตน้ำประปา
	3
	ทั่วไป

	37
	คนงานทั่วไป
	1
	ทั่วไป


พนักงานส่วนตำบล

21
อัตรา  (มีคนครอง  11  คน  ว่าง  10  อัตรา)
ลูกจ้างประจำ


 1
อัตรา
พนักงานจ้าง (ภารกิจ)

 8
อัตรา
พนักงานจ้าง (ทั่วไป)

 9
อัตรา
รวมทั้งสิ้น
39
อัตรา
(มีคนครอง 29  คน  ว่าง 10  อัตรา)
ส่วนที่  3

=========================================================================================

สรุปผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว ที่ผ่านมา
==================================================================

3.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา
ทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  11
วิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) 
“สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม
และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง”
พันธกิจ
1. สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ได้รับการคุ้มครองทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค 
ทุกภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐ
ที่โปร่งใส เป็นธรรม
2. พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการดำรงชีวิตอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง
3. พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ความคิดสร้างสรรค์และ
ภูมิปัญญา สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม
4. สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน
3. ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน
4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโต อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน
5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม
6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชุมพร

แผนพัฒนาจังหวัดชุมพร พ.ศ. 2558 - 2561
วิสัยทัศน์จังหวัดชุมพร  (Vision)
“เมืองเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เติบโตอย่างมั่นคงบนฐานของการเกษตร 
การท่องเที่ยวและคุณภาพชีวิตของประชาชน”

พันธกิจ (Mission)

1. สร้างเสริมศักยภาพคน  ครอบครัว ชุมชน และสังคมที่มีคุณภาพ
2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการการท่องเที่ยว และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเพื่อการท่องเที่ยว 
   อย่างยั่งยืน
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3. พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของสินค้าเกษตรและเพิ่มผลิตภาพสินค้า
   เกษตรที่มีคุณภาพและปลอดภัย
4. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมโดยกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน
5. พัฒนาและส่งเสริมวัฒนธรรมทางการเมือง การปกครองและรักษาความสงบเรียบร้อยความ 
   มั่นคงภายในสังคม
6. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารราชการจังหวัดเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนภายใต้หลักเกณฑ์        
    และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
เป้าประสงค์รวม (Objectives)  
1. เสริมสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของจังหวัด ชุมชน โดยเน้นการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการเกษตร ภาคเกษตรอุตสาหกรรม ภาคการท่องเที่ยว ภาคบริการ 
และทุนทางปัญญาอย่างสร้างสรรค์
2. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชนและความมั่นคงทางสังคมสู่การพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน
3. เสริมสร้างความพร้อมของจังหวัดอย่างทั่วถึงสู่ประชาคมอาเซียนอย่างเข้มแข็ง
ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue)


ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลผลิตและการพัฒนาเกษตรกรรม  
                                         อุตสาหกรรมการเกษตรและทุนทางปัญญา

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์จากฐานชุมชนสู่นานาชาติ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การสร้างและพัฒนาคนคุณภาพ สังคมน่าอยู่สู่คุณภาพชีวิตที่ดี ด้วยปรัชญา
          ของเศรษฐกิจพอเพียง

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นฐานการพัฒนาจังหวัด
                               เชิงสร้างสรรค์ที่ยั่งยืน

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : การเสริมสร้างความมั่นคงการปรับสมดุลและพัฒนาการบริหารจัดการ
                               สู่ประชาคมอาเซียน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชุมพร (Strategic lssue) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลผลิตและการพัฒนาเกษตรกรรม อุตสาหกรรม
                    การเกษตรและทุนทางปัญญา

กลยุทธ์
1. เพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร


2. ปรับเปลี่ยนอาชีพทางการเกษตรให้เหมาะสมตามศักยภาพของพื้นที่


3. สร้างมูลค่าเพิ่มผลิตภัณฑ์ชุมชนจากอัตลักษณ์ของชุมชน


4. ส่งเสริมช่องทางการตลาดในระดับสากล


5. ผลิตภาพแรงงาน
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์จากฐานชุมชนสู่นานาชาติ

กลยุทธ์
1. เสริมสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจจากฐานการท่องเที่ยวที่เน้นการเชื่อมโยงฝั่ง
              อันดามันและแหล่งท่องเที่ยวระดับโลกกับแหล่งท่องเที่ยวจังหวัดชุมพร

2. พัฒนาโครงข่าย Logistics ให้เชื่อมโยงเป็นระบบอย่างมีประสิทธิภาพ
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การสร้างและพัฒนาคนคุณภาพ สังคมน่าอยู่สู่คุณภาพชีวิตที่ดี ด้วยปรัชญา
                     ของเศรษฐกิจพอเพียง

กลยุทธ์
1. พัฒนาสถานบริการด้านสุขภาพ และระบบการให้บริการที่มีคุณภาพ

2. ยกระดับการเรียนการสอน การวิจัยและการสร้างองค์ความรู้ทั้งระบบ

3. ยกระดับคุณภาพชีวิต โดยส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

4. ขยายโอกาสทางการศึกษา

5. เสริมสร้างให้ชุมชนหมู่บ้าน มีการบริหารจัดการสาธารณภัยโดยชุมชนและฝึกซ้อมเพื่อ
              เตรียมความพร้อมช่วยเหลือผู้ประสบภัย
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นฐานการพัฒนาจังหวัด
           เชิงสร้างสรรค์ที่ยั่งยืน

กลยุทธ์
1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมีส่วนร่วม
                        ของทุกภาคีให้เป็นฐานทรัพยากรเพื่อพัฒนาจังหวัดเชิงสร้างสรรค์ที่ยั่งยืน


2. สงวน อนุรักษ์ และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดการใช้ประโยชน์อย่าง
                        สมดุลยั่งยืน



3. กำกับ ดูแล ป้องกัน และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความสมดุลและ
                        ยั่งยืน


4. ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมอย่างมีส่วนร่วมของ             
                        ทุกภาคี

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การเสริมสร้างความมั่นคงการปรับสมดุลและพัฒนาการบริหารจัดการสู่ประชาคม 
                     อาเซียน


กลยุทธ์
1. สร้างความเข้มแข็งด้านการป้องกันและปราบปรามในมิติระดับจังหวัดและชุมชน โดยการมี
                        ส่วนร่วม


2. เตรียมความพร้อมด้านบุคลากร


3. เสริมสร้างสมรรถนะการบริหารงานจังหวัด/กลุ่มจังหวัด


4. กระชับความร่วมมือระดับจังหวัดกับส่วนราชการอื่น ๆ 


5. อำนวยความเป็นธรรมแก่ประชาชนและหมู่บ้านชายแดน
กรอบยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดชุมพร
ประจำปี พ.ศ.2558-2562
ยุทธศาสตร์ที่ 1
ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
แนวทางที่  1  แนวทางการคมนาคมและการขนส่ง ลงทะเบียนทางหลวงท้องถิ่น ถนนที่  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรดำเนินการ โดยระบุพิกัดทางภูมิศาสตร์ 
เพื่อจะได้ทราบว่า ถนนอยู่ที่ใด มีสภาพอย่างไร และต้องปรับปรุงเมื่อใด
แนวทางที่  2  แนวทางการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ บริหารจัดการน้ำแบบบูรณาการ 
เพื่อแก้ไขปัญหาอุทกภัย และภัยแล้ง โดยระบุพิกัดทางภูมิศาสตร์ เพื่อ
                   วางแผนบำรุงรักษาและซ่อมแซมแหล่งน้ำ การเกษตร อีกทั้งป้องกันการ 
                   ดำเนินการในพื้นที่ซ้ำซ้อน 


แนวทางที่  3  แนวทางการผังเมืองและการควบคุมอาคาร
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ยุทธศาสตร์ที่ 2
ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต


แนวทางที่  1  แนวทางการส่งเสริมอาชีพ


แนวทางที่  2  แนวทางสวัสดิการสังคม



        - การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ เบี้ยยังชีพ สุขอนามัย และสภาพแวดล้อม                                 



        - การส่งเสริมและพัฒนาผู้พิการ สุขอนามัย และสภาพแวดล้อม
                                       - การส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชน อาหารเสริม (นม) และอาหาร
                                         กลางวัน
                                       - การส่งเสริมด้านที่พักอาศัยให้แก่ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากจน 
        - งานสิทธิมนุษยชน การรักษาสิทธิ์ที่ประชาชนควรได้รับอย่างเท่าเทียมกัน


แนวทางที่  3  แนวทางการศึกษา  ทั้งในระบบและนอกระบบ โดยการส่งเสริมให้มีศูนย์การ 
                                       เรียนรู้ชุมชนและการศึกษาตามอัธยาศัย



แนวทางที่  4  แนวทางการสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพพลานามัยของประชาชน
ยุทธศาสตร์ที่ 3
ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย



แนวทางที่  1  แนวทางการส่งเสริมประชาธิปไตย พัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง  
                                       จัดทำระบบข้อมูลข่าวสารเพื่อการพัฒนาชุมชน ตลอดจนสร้าง
                                       เครือข่ายความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพ

แนวทางที่  2  แนวทางการรักษาความยุติธรรมและกระบวนการยุติธรรม ประนอมข้อพิพาท
                  และช่วยเหลือทางด้านกฎหมาย



แนวทางที่  3  แนวทางการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อลดความสูญเสียจาก
                                       สาธารณภัยที่เกิดขึ้น




       - ส่งเสริมความรู้ในการจัดการสาธารณภัย



       - ซักซ้อมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



       - จัดหาสถานที่ และอุปกรณ์ในการช่วยเหลือเมื่อเกิดสาธารณภัย


แนวทางที่  4  แนวทางการรักษาความสงบเรียบร้อย สำรวจจุดที่เกิดเหตุร้าย ภัยจากกลุ่ม
                                       มิจฉาชีพและหามาตรการป้องกัน


แนวทางที่  5  แนวทางการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด มาตรการในการป้องกันปัญหา  
                                       โดยการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด
ยุทธศาสตร์ที่  4
ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว



แนวทางที่  1  แนวทางการส่งเสริมการลงทุน สร้างแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ในชุมชน 
                                      เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ และพึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง


แนวทางที่  2  แนวทางส่งเสริมการเกษตร ให้ความรู้ทางวิชาการ จัดตั้งกลุ่มเกษตรกร 
                                       จำหน่ายผลผลิต หาพันธุ์พืช และการบำรุงรักษาดิน
แนวทางที่  3  แนวทางการพาณิชยกรรม หาสถานที่ที่เหมาะสมสำหรับการค้าขาย และ
 
มาตรการสร้างความมั่นคงทางรายได้ให้แก่กลุ่มผู้ค้าขาย


แนวทางที่  4  แนวทางด้านการท่องเที่ยว ส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ไม่ก่อผลกระทบต่อ
                                       สภาพแวดล้อมและวิถีชีวิตของชุมชน
ยุทธศาสตร์ที่ 5
ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม



แนวทางที่  1  แนวทางการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ คุ้มครองดูแลบำรุงรักษาป่าและน้ำ
                                       แบบบูรณาการ
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ยุทธศาสตร์ที่ 6
ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น



แนวทางที่  1  แนวทางการส่งเสริมการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น สร้างองค์ความรู้ให้แก่คน
                                       ท้องถิ่น


แนวทางที่  2  แนวทางการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี และรักษาอัตลักษณ์ 
                                       ของท้องถิ่น

แนวทางที่  3  แนวทางการอนุรักษ์ ทำนุบำรุง รักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุในพื้นที่
ยุทธศาสตร์ที่  7 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ


แนวทางที่  1  แนวทางการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบในภาครัฐ
                                       อย่างจริงจัง



        - เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม



        - สร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน



        - รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต


แนวทางที่  2  แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ยุทธศาสตร์ที่  8 ยุทธศาสตร์ด้านการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน


แนวทางที่ 1  แนวทางพัฒนากลุ่มองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพรมแดนติดต่อกับประเทศ 
                                      เพื่อนบ้าน


แนวทางที่ 2  แนวทางส่งเสริมด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบคมนาคม


แนวทางที่ 3  แนวทางส่งเสริมด้านการค้าและการลงทุน


แนวทางที่ 4  แนวทางส่งเสริมด้านการท่องเที่ยว


แนวทางที่ 5  แนวทางส่งเสริมด้านการศึกษา


แนวทางที่ 6  แนวทางส่งเสริมด้านสาธารณสุข


แนวทางที่ 7  แนวทางส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม


แนวทางที่ 8  แนวทางส่งเสริมด้านอัตลักษณ์                         
นโยบายการพัฒนาอำเภอหลังสวน
วิสัยทัศน์อำเภอหลังสวน 

“หลังสวนเมืองน่าอยู่ ศูนย์กลางเกษตรแหล่งผลิตผลไม้คุณภาพ
และการท่องเที่ยวชั้นนำของจังหวัดชุมพร”
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
1. พัฒนาหลังสวนเป็นเมืองน่าอยู่
2. ส่งเสริมตลาดการท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ
3. พัฒนาระบบการตลาดและสินค้าเกษตรที่มีคุณภาพ
4. ส่งเสริมวิถีพอเพียง

นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว

นโยบายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว   โดยนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางมะพร้าว  มีดังนี้
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1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน


1.1 จะดำเนินการก่อสร้าง พัฒนา และซ่อมแซมโครงสร้างที่อยู่ในกรอบภารกิจ ขององค์การ
                          บริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว ให้กระจายครอบคลุมทุกหมู่บ้านอย่างเป็นธรรมตามความ
                          จำเป็น


1.2 จะให้มีการก่อสร้าง ดูแลบำรุงรักษา ปรับปรุงการพัฒนาแหล่งน้ำ และระบบประปา


1.3 เรียงลำดับความเร่งด่วนของโครงการและพัฒนาตามความเร่งด่วนอย่างเป็นธรรมภายใต้
                          แผนแม่บทที่กำหนด

2. การพัฒนาด้านสังคม


2.1 การพัฒนาด้านการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น การท่องเที่ยวและกีฬา



2.1.1 การพัฒนาคุณภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน



2.1.2 อนุรักษ์ ส่งเสริม สนับสนุนวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป



2.1.3 ก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬาให้ได้มาตรฐาน และทั่วถึงทั้งตำบล



2.1.4 ส่งเสริมและจัดให้มีกีฬาทั้งในระบบตำบล อำเภอและจังหวัด



2.1.5 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนา โดยเน้นให้ประชาชนเห็น
                                       ความสำคัญและเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม


2.2 การพัฒนาด้านการสาธารณสุข



2.2.1 ดูแลและจัดให้มีการตรวจสุขภาพแก่ประชาชนทั่วไปอย่างทั่วถึง



2.2.2 ส่งเสริมจัดให้มีการศึกษาดูงาน และกิจกรรมของอาสาสมัครสาธารณสุข 
                                       (อสม.) เพื่อการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐานให้ดียิ่งขึ้น



2.2.3 จัดหาและสนับสนุนเครื่องมือป้องกันระงับโรคติดต่อ โรคระบาด ให้กับสถานี
                                       อนามัย เพื่อป้องกันโรคติดต่อ โรคระบาด อย่างเป็นระบบและถาวร



2.2.4 ดูแลและปรับปรุงเกี่ยวกับระบบการกำจัดขยะมูลฝอย เพื่อให้มีในระบบ
                                       มาตรฐานตามหลักสุขาภิบาล



2.2.5 สนับสนุนการจ่ายเบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยโรคเอดส์ อย่างทั่วถึง       
                                       และเป็นธรรม


2.3 การรักษาความสงบเรียบร้อย



2.3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
                                       (อปพร.) 



2.3.2 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของหนึ่งทีมกู้ชีพกูภัย (OTOS)



2.3.3 จัดหายานพาหนะและเครื่องมือเครื่องใช้ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณ
                                       ภัยเพื่อใช้ในกิจการบรรเทาสาธารณภัยของตำบลบางมะพร้าว
2.3.4 แก้ไขปัญหาทางด้านยาเสพติด ปัญหาอาชญากรรม และปัญหาอื่น ๆ 
        อย่างเคร่งครัดและต่อเนื่อง
2.3.5 ประสานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบในการดูแลรักษาความสงบเรียบร้อย 
        และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ของประชาชนอย่างเต็มที่

3. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ


3.1 ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพให้เหมาะสมกับพื้นที่ทรัพยากร และความต้องการของชุมชน


3.2 ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพ เพื่อให้เข้มแข็งเพื่อพัฒนาศักยภาพการผลิต และการ
                          จำหน่าย
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3.3 จัดให้การศึกษาดูงานแก่กลุ่มอาชีพ เพื่อให้กลุ่มอาชีพมีความรู้ ศักยภาพที่ดีขึ้น


3.4 ประสานงานกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้องในการแก้ปัญหาราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ำ

4. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


4.1 ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาและบำรุง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้คงสภาพแบบ
                          ยั่งยืน
4.2 ปรับปรุงภูมิทัศน์ชายหาดริมทะเล ถ้ำน้ำ วัดในเขา วัดน้ำตก ให้เป็นสถานที่พักผ่อน                   
นักท่องเที่ยว


4.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


4.4 ดูแลรักษาทรัพยากรป่าไม้ พื้นที่ป่าสงวนและสัตว์ป่าสงวนให้คงอยู่และมีความสมบูรณ์
                          ตลอดไป

5. การพัฒนาเมืองและการบริหารจัดการ


5.1 จะดำเนินการบริหารงานโดยยึดหลักบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี เปิดโอกาสให้ประชาชน
                          มีส่วนร่วมในทุกด้าน โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ พัฒนากระบวนการทำงานให้เป็น
                          หน่วยงานที่บริการประชาชนได้อย่างรวดเร็วมีประสิทธิภาพของประชาชน


5.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการพัฒนาท้องถิ่นในระบบประชาธิปไตย


5.3 การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพของประชาชน


5.4 การปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้และสถานที่ทำงาน


5.5 การเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากร คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง


5.6 จัดให้มีการศึกษาดูงานของบุคลากรคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบลและ
                          ลูกจ้าง

6. ด้านอื่น ๆ 
6.1 จัดกิจกรรมต่าง ๆ และโครงการต่าง ๆ ที่อาจทำขึ้นตามความประสงค์ของประชาชน 
      โดยมุ่งเน้นยึดหลักผลที่ได้ให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมเป็นหลัก


6.2 จัดทำโครงการต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นตามนโยบายของรัฐ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในตำบล


6.3 จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อบูรณการกับหน่วยงานอื่น ๆ 


6.4 พัฒนาศักยภาพการทำงานของบุคลากร โดยเน้นการให้บริการ ความรวดเร็ว ถูกต้อง 
                          โปร่งใส ตรวจสอบได้


6.5 ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ สถานที่ตั้งขององค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว ให้ร่มรื่น 
                          สะอาด และสวยงาม
ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา

ผลวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว ได้ประสานแผนชุมชนและประชาคม เพื่อจัดทำแผนฯ โดยได้มีการวิเคราะห์ปัญหา 7 กลุ่ม ได้แก่
1. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการคุ้มครองทางสังคม
2. ด้านการพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อย
3. ด้านเศรษฐกิจชุมชน
4. ด้านการพัฒนาเมืองและชุมชน
5. ด้านการเมืองและการบริหารจัดการ
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6. ด้านทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว

7. ด้านการบริหารจัดการน้ำ
1.1 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการคุ้มครองทางสังคม

ปัญหา
          
สภาพสังคมโดยรวมภายในตำบลบางมะพร้าว ยังเป็นสังคมชนบทเป็นส่วนใหญ่   กรรมวิธีทางด้านการเกษตรยังอาศัยแรงงานคน ยังเป็นสังคมระบบอุปถัมภ์ แม้จะมีการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่นมากขึ้น แต่ประชาชนก็ยังขาดการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำหรับปัญหาที่น่าจะมีผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว ดังนี้
1. ปัญหาด้านสาธารณสุข การป้องกันโรคติดต่อและไม่ติดต่อ
2. ปัญหาแรงงานต่างด้าว ทำให้เกิดปัญหาต่าง ๆ ตามมามากมาย
3. ปัญหาสวัสดิการของผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาส/ผู้ป่วยเอดส์
4. ปัญหาศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย ถูกละเลยจากเยาวชน
5. ปัญหาด้านสถานที่สำหรับการเล่นกีฬา นันทนาการ และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ มีไม่เพียงพอ
ปัญหาด้านสังคมที่กล่าวมาทั้งหมด จะต้องมีการประชาคมหมู่บ้านเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการหาแนวทางแก้ไขและป้องกันในอนาคต

ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย 
1. ในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว ส่วนใหญ่มีอากาศร้อนชื้น เหมาะแก่การเกิดโรคไข้เลือดออก ชิคุนกุนย่า และมาลาเรีย ในแต่ละปี สถิติการเกิดโรคไข้เลือดออกมีจำนวนเพิ่มมากขึ้น 
2. เด็กและเยาวชนในเขตในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว ขาดการปลูกจิตสำนึกในด้านรักบ้านเกิด รักในอาชีพของพ่อแม่ ประชาชนในพื้นที่ส่วนใหญ่ อายุระหว่าง 18-35 ปี อยู่นอกพื้นที่ ไปศึกษาเล่าเรียน หรือไปทำงานที่อื่น ทั้งที่พื้นที่ทำการเกษตรมีมากมาย แต่ขาดแรงงานที่สำคัญในการสานต่อ สืบทอดอาชีพเกษตรกรรม
3. ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว มีสถานที่ในการเล่นกีฬาหรือนันทนาการที่ได้มาตรฐานน้อย ขาดอุปกรณ์กีฬาที่เพียงพอ 
4. ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว จะมีพื้นที่จำนวน 6 หมู่บ้านติดชายทะเลฝั่งอ่าวไทย ทำให้อาชีพหลักคือประมง และมีโรงงานอุตสาหกรรมในครัวเรือน เช่น โรงงานแปรรูปปลาฉิ้งฉาง ซึ่งโรงงานเหล่านี้จะมีการจ้างแรงงานต่างด้าวเป็นจำนวนมาก แต่ยังขาดการควบคุมอย่างจริงจัง ทำให้มีปัญหาสังคมติดตามมา เช่น โรคระบาด 

การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต องค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว จะดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนทั้งทางด้านสาธารณสุข  จัดวิทยากรมาอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ โดยเฉพาะกับผู้ประกอบการโรงงานแปรรูปอาหารทะเลต่าง ๆ ที่มีการจ้างแรงงานต่างด้าว และจัดให้มีอาสาสมัครสาธารณสุขเป็นตัวแทนขององค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว คอยดูแลสอดส่องปัญหาสาธารณสุขภายในชุมชนของตนเองและประสานมายังองค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว เพื่อให้ความช่วยเหลือ และจัดให้มีโครงการด้านสาธารณสุข ลงไปยังชุมชน/หมู่บ้านต่าง ๆ อย่างทั่วถึง ส่วนในด้านการลดปัญหาต่างๆ ในเด็กและเยาวชน สิ่งสำคัญการปลูกฝังจิตสำนึกที่ดี ทั้งเรื่อง คุณธรรม จริยธรรม สามารถช่วยได้ดีและลงทุนน้อย เช่น การปลูกฝังในเรื่องเกี่ยวกับความสำคัญของหมู่บ้าน/ชุมชน ให้เด็กและเยาวชนเล็งเห็นความสำคัญในถิ่นที่อยู่ บ้านเกิด อาชีพดั้งเดิม มีการส่งเสริมโดยการอบรมทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน  การจัดตั้งสภาเด็กและ
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เยาวชนเพื่อสร้างความตระหนักและองค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว ได้ส่งเสริมกิจกรรมด้านประเพณีและวัฒนธรรม ทั้งที่ดำเนินการเองและจัดงบประมาณอุดหนุน  ด้านสถานที่พักผ่อนหย่อนใจและนันทนาการองค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว ได้ส่งเสริมกีฬาในชุมชนโดยการสนับสนุนอุปกรณ์กีฬาในการฝึกซ้อมและแข่งขัน หรือมีการส่งตัวแทนให้เป็นนักกีฬาระดับหมู่บ้าน อำเภอ และระดับจังหวัด ก็เป็นทางเลือกที่ดี และมีการขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพื่อปรับปรุงสนามหน้าองค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว ให้เป็นลานกีฬาอเนกประสงค์ประจำตำบลที่ได้มาตรฐาน ส่วนสถานที่หรือสวนสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว ควรส่งเสริมการปลูกต้นไม้ในชุมชนและที่สาธารณะต่าง  ๆ การเพิ่มพื้นที่สีเขียวในพื้นที่สาธารณะประโยชน์ ลดมลภาวะโลกร้อน ทุกอย่างเป็นสิ่งจำเป็นที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าวต้องดำเนินการและคาดการณ์ไว้ในอนาคต


ความต้องการของประชาชน

ประชาชนต้องการมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ได้รับบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง มีการตรวจสอบ ควบคุมแรงงานต่างด้าวอย่างจริงจัง เด็ก เยาวชนได้รับการปลูกฝังให้อยู่ในจริยธรรมมีความสนใจในประเพณีของท้องถิ่นอันดีงาม มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สถานที่เล่นกีฬา ออกกำลังกายและนันทนาการอย่างเพียงพอ 
1.2 ด้านการพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อย

ปัญหา

ปัญหาหลัก ๆ ด้านการจัดระเบียบชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อยในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว คือด้านการป้องกันและแก้ไขบรรเทาสาธารณภัย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และด้านการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด ซึ่งอาจจะกระทบต่อองค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว  

1. ปัญหาด้านสาธารณภัย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
2. ปัญหายาเสพติดในชุมชน

ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย 

1. ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว ยังประสบปัญหาภัยพิบัติ 
ภัยธรรมชาติ โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาน้ำท่วมซ้ำซาก เนื่องจากพื้นที่ตำบลบางมะพร้าว หมู่ที่ 1, 2, 4, 5, 6, 7 และ หมู่ที่ 9 เป็นที่รับน้ำที่ไหลผ่านจากตำบลใกล้เคียง คือตำบลพ้อแดง และตำบลนาพญา ทำให้น้ำท่วมขังและท่วมติดต่อกันเป็นเวลานานหลายวัน ส่วนหมู่ที่ 8, 10 – 14 จะมีแนวเขตติดต่อกับชายทะเลฝั่งอ่าวไทย ระยะทางยาวประมาณ 6 กิโลเมตร ก็ได้รับผลกระทบจากปัญหาการกัดเซาะชายฝั่ง โดยเฉพาะในฤดูมรสุม 

2. ปัญหาภัยแล้ง โดยในพื้นที่ตำบลบางมะพร้าว จะเกิดปัญหาภัยแล้งช่วงกลางเดือนกุมภาพันธ์ – พฤษภาคม ของทุกปี และถึงแม้ว่าองค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว จะมีการให้บริการประปาหมู่บ้านครบทุกหมู่บ้าน แต่ยังไม่ครบทุกครัวเรือน และจะเกิดปัญหาในฤดูแล้งไม่สามารถให้บริการน้ำได้ทั่วถึง และอีกหนึ่งปัญหาที่เกิดในฤดูแล้งคือ ปัญหาไฟไหม้ โดยในแต่ละปีตำบลบางมะพร้าวจะเกิดไฟไหม้บ้านเรือน หรือสวนของราษฎร 
3. ปัญหาด้านยาเสพติด เป็นปัญหาที่รัฐบาลได้กำหนดให้เป็น วาระแห่งชาติ แต่ปัญหานี้กลับไม่ลดน้อยลงเลย เพราะกลุ่มเสี่ยงส่วนใหญ่ จะมาจากลูกหลานในชุมชน/หมู่บ้าน การปกปิดปัญหาหรือไม่มีข้อมูลที่เป็นจริง จึงยากแก่การแก้ไข จึงควรมีการกำหนดมาตรการที่ชัดเจน
4. จากปัญหาในข้อที่ 2 มีเหตุมาจาก ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว
มีพื้นที่ในการเล่นกีฬาหรือนันทนาการที่ได้มาตรฐานน้อย ขาดอุปกรณ์กีฬาที่เพียงพอ ที่กลุ่มเสี่ยงในการติดสารเสพติดต้องการอย่างแท้จริง หรือขาดพื้นที่ในการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ รวมทั้งปัญหาจาก
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การว่างงานของเยาวชน ทำให้เด็กและเยาวชนมีเวลาว่างมาก ปัญหานี้ต้องได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายในการแก้ไข มิฉะนั้น จากปัญหาผู้ติดยาเสพติดก็จะมีปัญหาด้านอาชญากรรมตามมาอีกด้วย 

การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

องค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว จะดำเนินการจัดให้มีการป้องกันและแก้ไขบรรเทาสาธารณภัย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน โดยจะจัดให้มีรถดับเพลิง / รถบรรทุกน้ำ ตลอดจนวัสดุ อุปกรณ์บรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ ให้เพียงพอ อีกทั้งมีการสนับสนุน พัฒนาบุคลากรด้านการบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ เช่น อพป. ชรบ. อปพร. เป็นต้น เพื่อเตรียมความพร้อมในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในทุกรูปแบบที่จะเกิดขึ้น ส่วนเรื่องของยาเสพติด หากกลุ่มนี้ได้รับรู้ถึงโทษของยาเสพติด โดยจัดอบรมทั้งทางโลก และทางธรรม ก็สามารถลดปัญหาลงได้ ทุกอย่างเป็นสิ่งจำเป็นที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าวต้องดำเนินการและคาดการณ์ไว้ในอนาคต

ความต้องการของประชาชน

ประชาชนต้องการมีความปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน สามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านสาธารณภัยได้อย่างทันท่วงที ต้องการให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแก้ไขปัญหายาเสพติดที่ระบาดในพื้นที่อย่างจริงจัง
1.3 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
ในด้านเศรษฐกิจนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว ยังต้องพึ่งพาระบบเศรษฐกิจแบบเกษตรกรรม และประมงพื้นบ้าน เป็นส่วนใหญ่  ส่วนอาชีพอื่น เช่น ค้าขาย ธุรกิจ ข้าราชการ รัฐวิสาหกิจ ยังถือเป็นส่วนน้อย การทำการเกษตรในภาพรวมของประชาชนในตำบลบางมะพร้าว ประมาณร้อยละ 60  ประมงพื้นบ้านประมาณร้อยละ 30 เมื่อเศรษฐกิจภายในชุมชนองค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว   มีจุดขายทางด้านเศรษฐกิจ  มีพืชเศรษฐกิจที่เด่นชัดที่จะดึงดูดการลงทุนจากภายนอก เช่น ยางพารา ปาล์มน้ำมัน และสวนผลไม้ เช่น มังคุด ทุเรียน เป็นต้น ดังนั้น จึงเป็นปัญหาสำคัญที่จะต้องคิดต่อไปว่า ทำอย่างไรจึงจะทำให้เศรษฐกิจภายในชุมชนสร้างจุดขาย ออกมาให้เห็นเพื่อเป็นตัวกระตุ้นเศรษฐกิจการเกษตรให้น่าลงทุนเพิ่มปริมาณผลผลิต เพิ่มมูลค่าของผลผลิต รวมทั้งการลดต้นทุน ลดรายจ่าย สร้างรายได้ให้กับประชาชนเพิ่มมากขึ้น

ในด้านศักยภาพการบริหารงาน การแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว ยังต้องอาศัยงบประมาณในการแก้ไขจัดการปัญหาต่าง ๆ เช่น ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน  ปัญหาด้านสังคม  ปัญหาสิ่งแวดล้อม ปัญหาเรื่องน้ำ ปัญหาราคาพืชผลทางการเกษตร ปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาไม่มีแหล่งจ้างงานภายในชุมชน ปัญหาประชาชนไม่มีอาชีพเสริม ฯลฯ  ซึ่งปัญหาที่กล่าวมา ถือเป็นปัญหาเร่งด่วน บางปัญหาจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องอาศัยความร่วมมือจากหน่วยงานอื่นพร้อมทั้งยังต้องอาศัยงบประมาณที่มีอยู่ที่ค่อนข้างจะจำกัด เพื่อบริหารจัดการปัญหาให้เกิดประโยชน์เป็นฐานในด้านเศรษฐกิจ กระตุ้น การใช้จ่าย การลงทุนภายในท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว  ให้ขยายตัวมากขึ้นในอนาคต

ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย 

ประชาชนส่วนใหญ่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว มีอาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม รองลงมาเป็นอาชีพประมงพื้นบ้าน ขอบเขตและปริมาณของปัญหา หรือกลุ่มเป้าหมาย ก็ยังเป็นกลุ่มเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ ซึ่งปัญหาหลักคือขาดการรวมกลุ่มที่มีเอกภาพ ฉะนั้น อาจรวมกลุ่มผู้มีความเชี่ยวชาญในการพัฒนาภาคการเกษตร มาให้ความรู้ ความเข้าใจ ในทุก ๆ ด้าน และในส่วนของอาชีพประมงพื้นบ้านก็ประสบปัญหาคือการลักลอบเข้ามาทำประมงพาณิชย์ในเขตหวงห้ามของเรือประมงขนาดใหญ่ 
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การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต ภาคการเกษตร เป็นสิ่งสำคัญยิ่งที่จะต้องดำเนินการพัฒนา  องค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว เล็งเห็นความสำคัญเป็นอย่างมาก การจัดสรรงบประมาณ การจัดทำโครงการ/กิจกรรมจะเน้นหนักในเรื่องของภาคการเกษตร อีกทั้ง การเพิ่มพูนความรู้ ให้กับเกษตรกร เป็นนโยบายที่ต้องดำเนินการในอนาคตอย่างแน่นอน รวมถึงการควบคุม ออกมาตรการในการจัดการเรือประมงพาณิชย์ที่เข้ามาลักลอบจับสัตว์น้ำในเขตหวงห้ามของประมงพื้นบ้าน

ความต้องการของประชาชน

ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว ต้องการเครื่องมือและความรู้ในการแปรรูปผลิตภัณฑ์ เช่น ต้องการความรู้ในการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร  การลดต้นทุนในการผลิต การเพิ่มมูลค่าผลผลิต  การประกันราคาผลผลิต การปรับปรุงคุณภาพ และสถานที่จำหน่ายสินค้าที่มั่นคงถาวรและเป็นของชุมชนภายในตำบล เพื่อเพิ่มคุณภาพของผลผลิต เพิ่มมูลค่าสินค้า เพราะลดปัญหาการกดราคาผลผลิต เช่น ยางพารา ปาล์มน้ำมัน และผลไม้อย่าง มังคุด เป็นต้น 
1.4 ด้านการพัฒนาเมืองและชุมชน
ด้านการพัฒนาเมืองโดยเฉพาะโครงสร้างพื้นฐาน และการให้บริการสาธารณะ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว ยังคงเป็นปัญหาหลักต่อความต้องการของประชาชนในพื้นที่ ซึ่งปัจจัยหลักในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานก็คือ ด้านงบประมาณ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว ซึ่งเป็นองค์กรปกครองท้องถิ่นจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องบริหารงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด  แก้ปัญหาโครงสร้างพื้นฐานให้เหมาะสมและเป็นธรรมอย่างที่สุด ส่วนอีกปัญหาที่สำคัญ  และจำเป็นจะต้องวางแผนรองรับความเจริญเติบโตทั้งด้านเศรษฐกิจ และการขยายตัวของชุมชน คือ การวางแผนผังเมือง เพื่อจัดระบบผังเมืองรองรับปัญหาในอนาคต  ซึ่งปัญหาผังเมืองนี้ในเมืองใหญ่ๆหรือชุมชนใหญ่กำลังประสบปัญหามาก เพราะไม่มีการวางแผนรองรับการเจริญเติบโตในอนาคต สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว ต้องให้ความสำคัญกับปัญหาการวางแผนผังเมือง เพื่ออนาคตจะไม่ประสบปัญหา  หรือประสบกับปัญหาก็ไม่รุนแรงมากนัก

ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย 
1.  เส้นทางคมนาคม ถนนซอยในหมู่บ้านยังมีสภาพเป็นถนนลูกรัง ทำให้เกิดละอองฝุ่นหนาทึบ เกิดมลภาวะทางอากาศ และเป็นหลุมเป็นบ่อ จนเป็นเหตุให้เด็กนักเรียน และประชาชนที่สัญจรไปมา ได้รับความเดือดร้อน  ซึ่งมีปริมาณของยานพาหนะผ่านไปมามากพอสมควร
2.  ทางระบายน้ำ ลำคลอง บางแห่งยังมีสภาพแคบและตื้นเขิน ลำน้ำมีวัชพืชปกคลุม ท่อระบายน้ำยังถูกน้ำกัดเซาะพังทลายต้องแก้ไขปัญหาทุกปี และบางแห่งท่อระบายน้ำเล็กทำให้การระบายน้ำในช่วงฤดูน้ำหลากไม่ทันทำให้เกิดปัญหาน้ำท่วมขัง
3.  พื้นที่ 6 หมู่บ้านตำบลบางมะพร้าวอยู่ติดชายทะเลฝั่งอ่าวไทยทำให้ประสบปัญหาคลื่นกัดเซาะชายฝั่งและถนนที่สร้างเลียบชายทะเลชำรุดเสียหาย
    4.  ขาดแคลนไฟฟ้าในพื้นที่ เนื่องจากในเขตตำบลบางมะพร้าวประชาชนยังไม่มีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน ต้องการมีกระแสไฟฟ้าใช้ให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้านทุกครัวเรือน
5.  การโทรคมนาคมและการสื่อสาร ระบบการสื่อสารในปัจจุบันส่วนใหญ่ชาวบ้านจะใช้โทรศัพท์มือถือในการติดต่อสื่อสาร และการส่งสิ่งของใช้ไปรษณีย์อนุญาต 
การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐานสามารถพัฒนาหรือแก้ไข ปรับปรุงได้ โดยการจัดหาเงินงบประมาณให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน และในส่วนของพื้นที่ เขตติดต่อกับตำบลข้างเคียง หรือโครงการ/กิจกรรมที่เกินศักยภาพ จะนำแนวทางการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนา เพื่อดำเนินการของงบสนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป
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ความต้องการของประชาชน
              1.  ก่อสร้าง ปรับปรุง เส้นทางการคมนาคมให้สะดวก ทั่วถึง และครอบคลุมทุกหมู่บ้าน
                         2.  ก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม ท่อกลม เพื่อแก้ไขปัญหาน้ำท่วมขัง
                         3.  ขยายเขตไฟฟ้าให้ครบทุกครัวเรือน และขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ 

                         4.  ก่อสร้างเขื่อนป้องกันคลื่นกัดเซาะชายฝั่ง / ก่อสร้างเขื่อนหินทิ้งป้องกันแนวคลื่นกัดเซาะชายฝั่ง กัดเซาะถนนเลียบชายทะเล


    5.  สนับสนุนการจัดทำผังเมืองรวม ผังเมืองชุมชน
1.5 ด้านการพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการ
ปัญหาด้านการเมืองและการบริหารนั้น ถือว่าเป็นปัญหาสำคัญต่อการบริหารงานในท้องถิ่น ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร สามารถแยกเป็นข้อ ๆ ดังนี้
1. ปัญหาประชาชนขาดความรู้ในด้านการเมือง การบริหาร
2. ปัญหาระบบขั้นตอนในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว 
มีความล่าช้า
3. ประชาชนขาดความตระหนัก ความกระตือรือร้น ในการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
การบริหารอย่างจริงจัง
4. การส่งเสริม พัฒนาและปรับปรุงในส่วนของการจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว ไม่เพียงพอต่อการบริหารงาน
5. สถานที่ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย



จากทั้งหมดที่กล่าวมาถือเป็นปัญหาสำคัญที่มีผลต่อการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้น จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ประชาชนจะต้องพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และมีส่วนร่วมทางการเมืองการบริหารของท้องถิ่นเพื่อกำหนดทิศทางการบริหารงานด้านต่าง ๆ ให้เป็นไปตามความต้องการของท้องถิ่น 

                        ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย  กลุ่มเป้าหมาย
                        ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว บางส่วนขาดความตระหนัก 
ความกระตือรือร้น ในการที่จะร่วมกิจกรรมทางการเมือง การบริหารงาน เช่น การประชาสังคม การเข้าร่วมประชุม อบรม หรือการให้ความรู้ ในเรื่องต่างๆ   สาเหตุมาจากประชาชนในพื้นที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ช่วงระหว่างระยะเวลาในการทำเกษตรกรรม คือ 06.00 น. ถึงเวลา 18.00 น. และบางส่วนไม่ได้อยู่ในพื้นที่  ด้านการมีส่วนร่วมของประชาชนยังมีน้อย ทำให้ไม่ทราบความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง และการบริหารงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ ส่วนในด้านของการปฏิบัติงาน การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว ยังไม่มีธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน ขาดความกระตือรือร้นในการทำงานและขาดประสิทธิภาพ อาจเนื่องมาจากข้อจำกัดของทรัพยากร ไม่ว่าจะเป็น เงิน คน หรือส่วนอื่น ขาดการส่งเสริมพัฒนาด้านพื้นฐานของการทำงาน  ด้านอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว 
มีไม่เพียงพอ เนื่องจากงบประมาณในการจัดหามีจำกัด  รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว    
มีน้อย ซึ่งไม่เพียงพอต่อการดำเนินงานพัฒนาด้านต่าง ๆ  รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว ส่วนใหญ่เป็นรายได้ที่ส่วนกลางจัดสรรให้  รายได้จากการจัดเก็บเองมีน้อยเนื่องจากพื้นที่องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางมะพร้าว เป็นพื้นที่เกษตรกรรม ไม่มีแหล่งเศรษฐกิจหลักที่เด่นชัด
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การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต  องค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว จัดให้มีการประชาสัมพันธ์  เผยแพร่  และส่งเสริมให้ประชาชนมีความสนใจในการเมืองการบริหารโดยใช้สื่อต่าง ๆ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว จัดอบรมแกนนำในชุมชน/หมู่บ้าน และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมืองการบริหารโดยการจัดตั้งกลุ่มตัวแทนของชุมชน/หมู่บ้าน ในด้านต่าง ๆ ส่วนในเรื่องบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว จัดให้มีการส่งเสริมพัฒนาระบบการทำงาน โดยการส่งอบรมอย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและมีทัศนคติที่ดีในการทำงาน   สร้างแรงจูงใจให้กับผู้ปฏิบัติงาน ทำให้มีขวัญและกำลังใจในการทำงาน และให้ทุกคนยึดถือ ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลอย่างแท้จริง ส่วนด้านการพัฒนาการจัดเก็บรายได้ จัดให้มีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชำระภาษี การต่อใบอนุญาตต่าง ๆ และการปฏิบัติตามข้อบัญญัติ การปรับปรุงด้านแผนที่ภาษีให้สามารถจัดเก็บได้อย่างทั่งถึงยุติธรรมและครอบคลุมพื้นที่ทั้งหมด เร่งรัดการจัดเก็บให้ครบถ้วนตามกำหนดเวลา อีกทั้งออกข้อบัญญัติเพื่อปรับปรุงอัตราการจัดเก็บให้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบันและเพียงพอต่อการดำเนินการ 

ความต้องการของประชาชน
1. สร้างความตระหนัก ให้ประชาชนเล็งเห็นความสำคัญ ของการมีส่วนร่วมใน          ด้านการเมือง การบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว และสนใจที่จะมีส่วนร่วมกิจกรรมทางองค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว จัดขึ้น
2. ผู้บริหาร บุคลากร ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว ได้รับการพัฒนาสามารถปฏิบัติงาน อย่างมีประสิทธิภาพ มีการบริการที่ดี สะดวก รวดเร็ว 
3. องค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว สามารถจัดเก็บรายได้อย่างทั่วถึง 
และครบถ้วน เป็นธรรม เพื่อมีรายได้ให้เพียงพอต่อการบริหารงานและดำเนินโครงการ/กิจกรรมด้านต่างๆ 
มีการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มสร้างอาชีพหรือลงทุนในโครงการ/กิจกรรม เพื่อก่อให้เกิดการสร้างงานและกระจายรายได้ อย่างยั่งยืน

6. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และพัฒนาการท่องเที่ยว
ทรัพยากรธรรมชาติโดยภาพรวมภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
บางมะพร้าว ถือว่าไม่แตกต่างจากสภาพทั่วไปไม่ว่าจะเป็นสภาพภูมิอากาศ  สภาพพื้นที่แหล่งน้ำถือว่ามีความใกล้เคียงกันมาก ด้านสิ่งแวดล้อมโดยรวมภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว ถือเป็นปัญหาสำคัญ เช่น ปัญหาการจัดเก็บขยะ ปัญหาการขาดแคลนสวนสาธารณะเพื่อพักผ่อน เพื่อเป็นสถานที่ออกกำลังกาย และเพื่อเป็นปอดชุมชน ซึ่งปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว ถือว่าไม่รุนแรงมากนัก เพราะสภาพความเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจ เป็นไปอย่างค่อยเป็นค่อยไป  และการขยายตัวของชุมชนไม่มาก ทำให้ปัญหาด้านต่าง ๆ ไม่รุนแรง แต่มีอีกหนึ่งปัญหาที่ต้องเริ่มหาทางป้องกันคือปริมาณขยะในพื้นที่ตำบลบางมะพร้าว โดยเฉพาะในพื้นที่บ้านหัวแหลม หมู่ที่ 12 ตำบลบางมะพร้าว ซึ่งเป็นชุมชนหนาแน่น จึงทำให้ปริมาณขยะแต่ละวันมีจำนวนมาก การปรับปรุงสวนสุขภาพ เท่าที่มีอยู่ให้เป็นสถานที่พักผ่อน และเป็นปอดอย่างแท้จริง ภายในชุมชนสำคัญ ๆ ของเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว 
ในอนาคต
ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย 
เนื่องจากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว มีพื้นที่เป็นแหล่งเกษตรกรรม การปลูก การดูแลผลผลิตทางการเกษตร ส่วนใหญ่ประชาชนยังพึ่งสารเคมีในการเพิ่มผลผลิตหรือทำลายศัตรูพืช จนทำให้ระบบนิเวศน์ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ถูกทำลาย ประชาชนยังไม่เล็งเห็นความสำคัญของการอนุรักษ์ ป้องกันและดูแลเรื่องทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อีกทั้งพื้นที่ชายทะเล 6 หมู่บ้าน ชายหาดยังไม่สะอาดเท่าที่ควร 
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 การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต  

 องค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว จัดหาพื้นที่สาธารณะประโยชน์ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว เพื่อสร้างพื้นที่สีเขียว ลดปัญหาภาวะโลกร้อน และใช้พื้นที่ว่างเปล่าให้เกิดประโยชน์สูงสุด พร้อมส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ปุ๋ยชีวภาพ ลดปัญหาสารเคมีตกค้างในพืชผลทางการเกษตร และการปศุสัตว์ จัดโครงการ/กิจกรรม ให้ความรู้ ความเข้าใจ และสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ป้องกันและดูแลเรื่องทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และทำให้ประชาชนหวงแหนป่าไม้ และทรัพยากรธรรมชาติ 
การรณรงค์ให้ประชาชนในพื้นที่ร่วมกันดูแลรักษาความสะอาดโดยเฉพาะชายฝั่งทะเล ซึ่งสามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวได้

 ความต้องการของประชาชน


1. ประชาชนต้องการ มีความรู้ในการดูแล อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างถูกต้อง และมีเครื่องมือเครื่องใช้และบุคลากรในการจัดการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเพียงพอ สร้างจิตสำนึกและมีความตระหนักในการอนุรักษ์ ป้องกัน ดูแล รักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 


    2. ปรับปรุงภูมิทัศน์ชายหาด และส่งเสริมตลาดการท่องเที่ยวหมู่บ้านติดชายทะเลเชิงอนุรักษ์

    3. บริหารจัดการปัญหาขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอย่างเป็นระบบ

    4. ส่งเสริม/พัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์สถานที่ท่องเที่ยวต่าง ๆ ในพื้นที่พร้อมสำหรับรองรับนักท่องเที่ยว
7. ด้านการบริหารจัดการน้ำ
            ด้านการบริหารจัดการน้ำนั้น ปัจจัยหลักในการพัฒนาคือ ด้านงบประมาณ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว ซึ่งเป็นองค์กรปกครองท้องถิ่นจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องบริหารงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัดแก้ปัญหาให้เหมาะสมและเป็นธรรมอย่างที่สุด 

ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย 

1. ทางระบายน้ำ ลำคลอง บางแห่งยังมีสภาพแคบและตื้นเขิน ลำน้ำมีวัชพืชปกคลุม 
ท่อระบายน้ำยังถูกน้ำกัดเซาะพังทลายต้องแก้ไขปัญหาทุกปี และบางแห่งท่อระบายน้ำเล็กทำให้การระบายน้ำในช่วงฤดูน้ำหลากไม่ทันทำให้เกิดปัญหาน้ำท่วมขัง

2. ระบบประปาหมู่บ้าน มีระบบประปาทุกหมู่บ้านการผลิตน้ำเพื่ออุปโภค บริโภคไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน หรือก่อสร้างมานานหลายปี  ทำให้ต้องซ่อมแซมบ่อยครั้ง จนทำให้ระบบประปาเกิดความเสียหาย ชำรุด พัง ต้องทำการซ่อมแซมบ่อยครั้ง จนงบประมาณในการบริหารขาดดุล และไม่เพียงพอ และไม่มีแหล่งน้ำดิบเพียงพอในการผลิตน้ำประปา

3. แหล่งน้ำเพื่อการเกษตร เกษตรกรส่วนใหญ่อาศัยน้ำตามธรรมชาติ ทำการเกษตร บางครั้งเกิดปัญหาภัยแล้งทำให้น้ำไม่เพียงพอต่อการเกษตร  เกษตรกรแก้ไขปัญหาโดยการขุดเจาะบ่อบาดาลและบ่อในพื้นที่ของตนเองทำให้เพิ่มต้นทุนการผลิต 

การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

ปัญหาด้านการบริหารจัดการน้ำสามารถพัฒนาหรือแก้ไข ปรับปรุงได้ โดยการจัดหาเงินงบประมาณให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน และในส่วนของพื้นที่ เขตติดต่อกับตำบลข้างเคียง หรือโครงการ/กิจกรรมที่เกินศักยภาพ จะนำแนวทางการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนา เพื่อดำเนินการของงบสนับสนุนจากหน่วยงายที่เกี่ยวข้อง
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ความต้องการของประชาชน
1. ขยายเขตระบบประปาหมู่บ้านให้ครอบคลุมทั้งตำบลและครบทุกครัวเรือน  

2. ปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้านให้มีคุณภาพ
3.  ขุดลอกแหล่งน้ำเพื่อใช้ในการอุปโภค บริโภค และการเกษตร เพื่อแก้ไขปัญหาภัยแล้ง
4.  ก่อสร้างภาชนะกักเก็บน้ำของหมู่บ้าน
5.  ขุดบ่อน้ำตื้น / ขุดเจาะบ่อบาดาล
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว โดยการวิเคราะห์ใช้หลัก SWOT ดังนี้
จุดแข็ง (S : Strength)
1. ด้านการบริหารจัดการองค์กร
1.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นองค์กรที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด  สามารถรับรู้   
     ปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

  

 1.2 มีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการตามภารกิจอย่างเหมาะสม 
   

 1.3 มีการมอบหมายอำนาจหน้าที่ชัดเจน และ กระจายอำนาจการตัดสินใจในการบริหาร  
                           งานเพื่อสร้างความรวดเร็วในการให้บริการประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
                         ท้องถิ่นเพิ่มขึ้น 
2. ด้านบุคลากร

  

 2.1 ท้องถิ่นมีอิสระในการกำหนดอัตรากำลังเพื่อให้เหมาะสมกับภารกิจที่มีอยู่ 
 2.2 บุคลากรมีการพัฒนาและมีการเรียนรู้สิ่งใหม่อยู่อย่างต่อเนื่อง เช่น การศึกษาต่อ  
                 การอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการพัฒนาท้องถิ่น 
3. ด้านงบประมาณ
 

 3.1 ท้องถิ่นมีอิสระในการบริหารงบประมาณ 

 

 3.2 ท้องถิ่นได้รับการจัดสรรเงินจากรัฐบาลเพิ่มขึ้น ตาม พรบ.กำหนดแผนและขั้นตอนการ
                           กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542

 

 3.3 ท้องถิ่นมีการประสานและบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื่นเพื่อดำเนินโครงการร่วมกัน
4. ด้านระบบฐานข้อมูล ทรัพยากร เครื่องมือและอุปกรณ์ในการทำงาน 
 4.1 อุปกรณ์ เครื่องมือสำนักงาน พร้อมสำหรับการปฏิบัติงาน
 4.2 จัดให้มีระบบฐานข้อมูลให้มีประสิทธิภาพ เพื่อสร้างความสะดวกและรวดเร็ว ในการ
      นำมาเป็นข้อมูลในการบริหารจัดการ 

 4.3 มีการนำระบบ E-LAAS มาใช้ในระบบการเงินการคลังขององค์การบริหารส่วนตำบล
จุดอ่อน (W : Weakness)
1. ด้านการบริหารจัดการองค์กร
 1.1 จำนวนบุคลากรมีไม่เพียงพอกับโครงสร้างองค์กร ไม่เพียงพอกับภารกิจของงานที่ต้อง
      ปฏิบัติเช่น จากภาระการถ่ายโอนมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น 
 1.2 การบริหารงานขาดการประสานงาน  แบ่งแยก  ไม่เข้าใจ  และเพิ่มขั้นตอนในการ  
      ทำงาน   

 1.3 การบริหารงานไม่เป็นระบบ  สร้างความล่าช้า 
 1.4 ขาดการติดตามและประเมินผลในการบริหารงานอย่างจริงจัง 
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2. ด้านบุคลากร
 2.1 จำนวนบุคลากรมีไม่เพียงพอเมื่อเทียบกับภารกิจที่มีอยู่ และขาดอัตรากำลังในตำแหน่งที่ 
      จำเป็น ทำให้การปฏิบัติงานมีความล่าช้า 

 2.2 ขาดความรู้ ประสบการณ์ในการทำงาน เนื่องจากมีการโอนย้ายกันบ่อยครั้ง 

 2.3 การทำงานบางครั้งขาดขวัญและกำลังใจในการทำงาน  
3. ด้านงบประมาณ 
 3.1 งบประมาณมีไม่เพียงพอในการจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนใน
      ท้องถิ่น 

1.2 การเบิกจ่ายเงินบางครั้งมีความล่าช้า การบริหารงบประมาณยังไม่มีประสิทธิภาพ
เท่าที่ควร
 

 3.3 การประมาณการรายรับรายจ่ายไม่สอดคล้องกัน
 

 3.4 การจัดเก็บภาษีไม่เป็นไปตามเป้า  มีผู้หลีกเลี่ยงภาษีและค้างชำระภาษี
4. ด้านระบบฐานข้อมูล ทรัพยากร เครื่องมือและอุปกรณ์ในการทำงาน
 4.1 ขาดการจัดเก็บระบบฐานข้อมูลที่เป็นระบบ
 4.2 บุคลากรยังขาดความรู้ ความเข้าใจ ในระบบการบริการสมัยใหม่ที่มีเทคนิคสมัยใหม่เข้า 
      มาเกี่ยวข้อง
โอกาส (O : Opportunity)

1. ด้านเศรษฐกิจรวมในเขตพื้นที่
 1.1 พื้นที่ส่วนที่ติดชายฝั่งทะเลซึ่งเหมาะสมสามารถพัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยวที่
      สำคัญของตำบล 
 1.2 มีผลผลิตทางการเกษตรที่หลากหลาย เนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
      เกษตรกรรม และเป็นพืชเศรษฐกิจ  เช่น  ปลูกปาล์มน้ำมัน  ปลูกยางพารา สวนผลไม้ 

 1.3 มีทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลายและอุดมสมบูรณ์
 1.4 มีเส้นทางคมนาคมขนส่งสะดวก และมีระบบเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคม
 1.5 มีสถานที่ท่องเที่ยวที่เพิ่งค้นพบใหม่ในพื้นที่สามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
      ได้คือถ้ำน้ำเพชรบรรพต
2. ด้านสังคม 
 
 2.1 ไม่มีปัญหาการขัดแย้งในพื้นที่ ประชาชนมีความเกื้อกูล พึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน 
                ชุมชนมีความเข้มแข็ง
 2.2 ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
                      2.3 ประชาชนมีเกณฑ์รายได้ปานกลาง ปัญหาความยากจน มีจำนวนครัวเรือนที่ประสบ
                           ปัญหาความยากจนมีน้อย

3. นโยบายรัฐบาล /กฎหมาย /เทคโนโลยี 
 3.1 นโยบายรัฐบาลในการจัดสวัสดิการสังคม ในการสนับสนุนเบี้ยยังชีพ ผู้สูงอายุ คนพิการ 
      และผู้ป่วยเอดส์ เพิ่มมากขึ้น
 3.2 เทคโนโลยีใหม่ ๆ ช่วยเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตร
 3.3 การแก้ไขปัญหาความยากจน เพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย ตามนโยบายของรัฐบาล
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ข้อจำกัด (T : Threat)

1. ด้านเศรษฐกิจรวม ในเขตพื้นที่
1.1 พื้นที่บางส่วนมีสภาพดินไม่เหมาะแก่การเพาะปลูกเพราะปัญหาน้ำเค็มทำให้น้ำกร่อย
1.2 พื้นที่ป่าไม้ถูกบุกรุกทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเสื่อมโทรม
1.3 ประชาชนไม่สามารถกำหนดราคาผลผลิตและต่อรองกับพ่อค้าคนกลางได้
1.4 ขาดแคลนน้ำเพื่ออุปโภค บริโภค และเกษตรกรรม ในช่วงหน้าแล้ง
1.5 การรวมกลุ่มอาชีพต่างๆ ยังไม่เข้มแข็ง และมั่นคง ขาดการประสานงานที่ดี
1.6 เกษตรกรขาดความรู้และเทคนิคในการสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตเกษตร
1.7 สถานที่ท่องเที่ยวขาดการพัฒนา ฟื้นฟูให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว
1.8 สภาพดินฟ้าอากาศ ไม่เอื้ออำนวยต่อการประกอบอาชีพ เกิดภัยทางธรรมชาติบ่อยครั้ง  
     เช่น การเกิดอุทกภัยทำให้น้ำท่วมขังซ้ำซาก เกิดลมมรสุมพัดน้ำกัดเซาะชายฝั่ง และทราย
     ปิดกั้นปาก คลอง ซึ่งมีผลต่อการประกอบอาชีพชาวประมงชายฝั่ง ซึ่ง 6 หมู่บ้าน จาก 14 
     หมู่ ที่อยู่ติดชายทะเลอ่าวไทย มีอาชีพประมงพื้นบ้าน
2. ด้านสังคม 
2.1 บุคลากรด้านสาธารณสุข มีน้อย การดูแลและการทำงานจึงไม่ทั่วถึงเท่าที่ควร
2.2 บุคลากรขาดการมีส่วนร่วมกับการทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.3 ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ยังไม่ได้รับการส่งเสริมอาชีพอย่างจริงจัง
                     2.4 แรงงานต่างด้าวโดยเฉพาะแรงงานที่ผิดกฎหมายที่อยู่ในพื้นที่ซึ่งไม่สามารถควบคุมได้
3. นโยบายรัฐบาล /กฎหมาย /เทคโนโลยี
3.1 ระบบการเมืองการปกครองระดับประเทศ ขาดเสถียรภาพ มีการเปลี่ยนแปลงอยู่   
     ตลอดเวลา 

3.2 กฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ มีการปรับปรุง  แก้ไขอยู่อย่างต่อเนื่อง  
     ทำให้เกิดข้อผิดพลาดในทางปฏิบัติ
3.2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติเชิงปริมาณ
องค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว   ได้ยกฐานะจากสภาตำบลมาเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลเมื่อปี  2540  จากเริ่มแรกการจัดตั้งประมาณ  2.6  ล้านบาท  จนถึงปัจจุบันมีรายได้ประมาณ  29 ล้านบาทต่อปี  มีพื้นที่รับผิดชอบ   14  หมู่บ้าน  ความต้องการของประชาชนในพื้นที่มีหลายรูปแบบทั้งด้าน  โครงสร้างพื้นฐาน  ระบบสาธารณูปโภค  ส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็กเยาวชนผู้สูงอายุ  และคนพิการ  การสาธารณสุข   การบรรเทาสาธารณภัย  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ฯลฯ  โดยเฉพาะความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ซึ่งเป็นความต้องการอันดับแรกของประชาชน
องค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว  ได้ดำเนินการแก้ไขปัญหา   และจัดทำโครงการพัฒนาต่าง ๆ    ตามความต้องการของประชาชนในพื้นที่  ซึ่งในปัจจุบันพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าวได้รับการพัฒนาไปมากในเกือบทุก ๆ ด้าน  และอยู่ในช่วงของการถ่ายโอนภารกิจตามกรอบของกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว ก็ได้ดำเนินการตามภารกิจดังกล่าวทำให้ได้รับการพัฒนาในหลายด้าน  ที่ได้รับการถ่ายโอนด้วย แต่ยังมีปัญหาอุปสรรค  ก็คือ  องค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว ยังมีงบประมาณไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว
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ผลการพัฒนาในแผนพัฒนาปีที่ผ่านมา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556
1. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ปี (พ.ศ. 2556-2558)
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	ปีที่  1
พ.ศ. 2556
	ปีที่  2
พ.ศ. 2557
	ปีที่  3
พ.ศ. 2558
	รวม

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
( บาท )
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
( บาท )
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
( บาท )
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
( บาท )

	1. ด้านคุณภาพชีวิตและการคุ้มครองทางสังคม
	56
	17,935,000
	53
	5,815,000
	52
	5,815,000
	161
	29,565,000

	2. ด้านเศรษฐกิจ
	13
	3,050,000
	12
	1,950,000
	12
	1,950,000
	37
	6,950,000

	3. ด้านการพัฒนาเมืองและชุมชน
	47
	652,950,000
	46
	246,860,000
	21
	223,100,000
	114
	1,122,910,000

	4. ด้านการเมืองและการบริหารจัดการ
	25
	12,640,000
	23
	7,600,000
	18
	3,000,000
	66
	23,240,000

	5. ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและการพัฒนาการท่องเที่ยว
	16
	2,830,000
	16
	4,630,000
	14
	1,830,000
	46
	9,290,000

	6. ด้านการบริหารจัดการน้ำ
	12
	13,500,000
	9
	5,500,000
	4
	2,200,000
	25
	21,200,000

	รวม
	169
	702,905,000
	159
	272,355,000
	121
	237,895,000
	449
	1,213,155,000


2. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา ปี 2556
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ
ที่เสร็จ
	จำนวนโครงการที่อยู่ในระหว่างดำเนินการ
	จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้
ดำเนินการ
	จำนวนโครงการ
ที่มีการยกเลิก
	จำนวนโครงการ
ที่มีการเพิ่มเติม
	จำนวนโครงการทั้งหมด

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	1. ด้านคุณภาพชีวิตและการคุ้มครองทางสังคม
	29
	51.78
	 -
	 -
	27
	48.22
	 -
	 -
	 -
	 -
	56
	100

	2. ด้านเศรษฐกิจ
	4
	30.76
	 -
	 -
	9
	69.24
	 -
	 -
	 -
	 -
	13
	100

	3. ด้านการพัฒนาเมืองและชุมชน
	14
	29.78
	 -
	 -
	33
	70.22
	 -
	 -
	 -
	 -
	47
	100

	4. ด้านการเมืองและการบริหารจัดการ
	16
	64
	 -
	 -
	9
	36
	 -
	 -
	 -
	 -
	25
	100

	5. ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและการพัฒนาการท่องเที่ยว
	3
	18.75
	 -
	 -
	13
	81.25
	 -
	 -
	 -
	 -
	16
	100

	6. ด้านการบริหารจัดการน้ำ
	12
	100
	 -
	 -
	0
	0
	 -
	 -
	 -
	 -
	12
	100

	รวม
	78
	46.17
	 -
	 -
	91
	53.83
	 -
	 -
	 -
	 -
	169
	100
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การบริหารงบประมาณ
แสดงรายรับของ อบต. ปี 2556 และประมาณการรายรับปี 2557 
	รายรับ
	รายรับจริง
	ประมาณการ
ปี 2557

	
	ปี 2556

	

	รายได้จัดเก็บ

	  หมวดภาษีอากร
	936,483.19
	960,600.00

	  หมวดค่าธรรมเนียมค่าปรับและใบอนุญาต
	110,604.20
	29,800.00

	  หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
	86,189.89
	60,500.00

	  หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์
	721,530.00
	680,000.00

	  หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
	65,460.00
	100,000.00

	  หมวดรายได้จากทุน
	0.00
	5,000.00

	รวมรายได้จัดเก็บ
	1,920,267.00
	1,835,900.00

	รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	หมวดภาษีจัดสรร
	12,810,320.32
	12,212,000.00

	รวมรายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	12,810,320.32
	12,212,000.00


	รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป
	6,004,266.00
	7,500,000.00

	หมวดเงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์
	8,583,107.00
	-

	รวมรายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	14,587,373.00
	7,500,000.00

	รวมรายรับทั้งสิ้น
	29,317,960.60
	21,547,900.00
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แสดงรายจ่ายตามงบรายจ่าย ปี 2556 และประมาณการรายจ่ายปี  2557
	งบ
	รายจ่ายจริง
	ประมาณการ  
ปี 2557

	
	2556
	

	จ่ายจากงบประมาณ
	
	

	งบกลาง
	504,282.00
	1,000,480.00

	งบบุคลากร 
(หมวดเงินเดือน ค่าจ้างประจำ และค่าจ้างชั่วคราว)
	6,332,131.87
	8,185,320.00

	งบดำเนินการ 
(หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุและหมวดค่าสาธารณูปโภค)
	5,308,539.29
	6,687,400.00

	งบลงทุน 
(หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง)
	2,702,000.00
	3,415,900.00

	งบรายจ่ายอื่น 
(หมวดรายจ่ายอื่น)
	16,560.00
	20,000.00

	งบเงินอุดหนุน 
(หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป
	1,724,400.00

	2,238,800.00

	รายจ่ายจากงบประมาณ
	16,652,213.16
	21,547,900.00
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ผลการพัฒนาในแผนพัฒนาที่ผ่านมา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557
            (ตุลาคม 2556  ถึงเดือน เมษายน 2557) 
	จ่ายจาก
	รายการ
	ปี 2556 -2557
(เป็นเงิน / บาท)

	เงินจ่ายขาดเงินสะสม
จ่ายจากข้อบัญญัติ
งบประมาณ พ.ศ. 2557
	· จ่ายขาดเงินสะสม
   แผนงานบริหารทั่วไป
· งานบริหารทั่วไป
   แผนงานรักษาความสงบภายใน
· งานรักษาความสงบภายใน (งานป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือนและระงับอัคคีภัย)

· รายจ่ายอื่น ๆ 
   แผนงานการศึกษา
· งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
   แผนงานสาธารณสุข

· งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข
· งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น
    แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
· งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มเข็งของชุมชน
    แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ
· งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น
    แผนงานสังคมสงเคราะห์
      -    งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์
    แผนงานเคหะและชุมชน

      -    งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
      -     งานก่อสร้างถนน สะพาน อาคาร ฯลฯ

    แผนงานงบกลาง
      -     งานงบกลาง
	190,000.00
5,258,505.78
35,328.00
-
1,714,413.01
210,000.00
-

71,909.00

451,106.00
-
914,065.05
 -
4,477,368.00



3.3 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาสามปีในเชิงคุณภาพ
แผนงาน / โครงการต่าง ๆ ที่ได้ดำเนินการทั้งหมดเป็นไปตามเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่ได้กำหนดไว้ในแผนพัฒนา พร้อมทั้งความต้องการของท้องถิ่น ดังนี้ 

1. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและการคุ้มครองทางสังคม
1.1 องค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว ได้สนับสนุนด้านการศึกษา โดยการอุดหนุนการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และโรงเรียนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว
1.2 ส่งเสริมพัฒนาด้านสุขภาพอนามัย และคุณภาพชีวิต โดยจัดการด้านกีฬาและการออกกำลังกาย
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1.3 เพิ่มศักยภาพการเรียนรู้ของบุคลากร
1.4 องค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมในสังคม

     2. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อย

        2.1 เฝ้าระวังความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน โดยการเตรียมความพร้อมด้านบุคลากร และวัดสดุ อุปกรณ์ในการป้องกัน บรรเทาสาธารณภัย

        2.2 สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่ 
3. การพัฒนาเศรษฐกิจ
องค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำเนินการสนับสนุนเงินทุนโครงการเศรษฐกิจชุมชนแก่หมู่บ้าน และองค์การบริหารส่วนตำบลก็ได้ส่งเสริมด้านเศรษฐกิจให้กับประชาชนโดยทางอ้อม คือการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน เช่น ถนน ไฟฟ้า เพื่ออำนวยความสะดวกในการขนส่งผลผลิตการเกษตร เป็นต้น
4. การพัฒนาด้านการเมืองและชุมชน
องค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว ปรับปรุงสิ่งอำนวยความสะดวก ด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการให้เหมาะสม เพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชน เพื่อให้ประชาชนมีความสะดวก ปลอดภัย เช่น ก่อสร้างถนนคอนกรีต ปรับปรุงขยายถนน การระบายน้ำ ไฟฟ้าสาธารณะ ระบบผังเมือง เป็นต้น แต่ดำเนินการได้ไม่ทั่วถึงและครอบคลุมเนื่องจากมีข้อจำกัดด้านงบประมาณ 

5. การพัฒนาการเมืองการบริหาร
5.1 จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในการทำงาน เพื่อความสะดวก รวดเร็วในการทำงาน และรองรับการให้บริการประชาชน
5.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจการต่าง ๆ เช่น การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล การจัดทำงบประมาณ การมีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดประชุมระดมความคิดเห็นต่าง ๆ
6. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว
องค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว ได้สร้างจิตสำนึกให้ประชาชนมีความตระหนักถึงสิ่งแวดล้อม พัฒนาสถานที่ท่องเที่ยว โดยเฉพาะการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เพื่อให้ประชาชนใช้เป็นสถานที่พักผ่อน ออกกำลังกาย ท่องเที่ยว และกิจกรรมเพื่อการนันทนาการต่าง ๆ รวมทั้งเพื่อเป็นการบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติให้คงอยู่ ไม่ให้ถูกทำลายลงโดยธรรมชาติและมนุษย์ และพัฒนาท้องถิ่นให้มีสิ่งแวดล้อมที่ดีและสวยงาม น่าอยู่น่าเที่ยว  การบริหารจัดการปัญหาขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลต่างๆ แต่ด้วยศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลมีงบประมาณน้อย จึงดำเนินการได้ไม่มากนัก
     7. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการน้ำ

องค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการน้ำ การปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้าน ขุดลอกห้วย หนอง คลองบึง แหล่งน้ำธรรมชาติต่าง ๆ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยแล้ง ให้ประชาชนมีน้ำสำหรับใช้อุปโภค บริโภค อย่างเพียงพอ แต่ดำเนินการได้ไม่ทั่วถึงและครอบคลุมเนื่องจากมีข้อจำกัดด้านงบประมาณ
องค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว มีหลักการบริหารจัดการที่ดีโดยยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  และมีปัจจัยความพร้อม  ความเจริญและรายได้ที่สามารถจัดเก็บในพื้นที่ความพร้อมของบุคลากรที่ต้องการจะทำงานและการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ โดยการสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้กับประชาชน
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ซึ่งในการพัฒนาตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว จะเน้นตามลำดับความสำคัญและความจำเป็นเร่งด่วนในการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาเพื่อบรรเทาความเดือดร้อน และสนองความต้องการของประชาชนเป็นเกณฑ์ในการดำเนินงาน   เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการพัฒนาที่เป็นรูปธรรม สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง
ส่วนที่ 4
==================================================================

สรุปยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
==================================================================
วิสัยทัศน์
"ชุมชนน่าอยู่  วิถีชีวิตโดดเด่น  ทรัพยากรธรรมชาติสมดุล
เศรษฐกิจมั่นคง  การบริหารจัดการโปร่งใส จากการมีส่วนร่วมของประชาชน"

พันธกิจ

1.  จัดให้มีและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำ
2.  จัดให้มีและบำรุงระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ

3.  ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน
4.  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก  เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสในสังคม 


5.  ส่งเสริมการศึกษา  

6.  บำรุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น

7.  พัฒนาและดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 


8.  ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว

9.  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ
          10.  จัดให้มีการป้องกันและแก้ไขบรรเทาสาธารณภัย  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
          11.  พัฒนาระบบการเมืองและการบริหารจัดการที่ดี 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  

1.   พัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้เพียงพอต่อความต้องการของชุมชน
2. ดำเนินการให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น
3.   เพื่อให้คนในชุมชนมีการดำรงชีพที่สงบสุขภายใต้การได้รับบริการทางสังคมอย่างทั่วถึง
          4.   พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เป็นที่พอใจของประชาชนภายใต้การมีส่วนร่วม  

               ของประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
5. ดำเนินการเพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นรู้วิธีการป้องกันและรักษาสุขภาพได้อย่างยั่งยืน
6. พัฒนาระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและมีศักยภาพสูง
7. พัฒนาแหล่งน้ำให้เพียงพอต่อความต้องการด้านอุปโภค  บริโภค  และการเกษตร
8. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืนควบคู่ไปกับการใช้ประโยชน์อย่างสมดุล
9. ส่งเสริมการเรียนรู้ของประชาชนในการประกอบอาชีพ 

ยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการคุ้มครองทางสังคม
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาเมืองและชุมชน
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการ
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการน้ำ
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สรุปยุทธศาสตร์และแนวทางในการพัฒนาในช่วงสามปี
===================================================



องค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว ได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในช่วงสามปี  
(พ.ศ.2558 -2560)  เพื่อให้เชื่อมโยงกับแนวทางการพัฒนาที่กำหนดไว้ โดยเรียงลำดับก่อน - หลัง มี 7 ด้านคือ
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและการคุ้มครองทางสังคม
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อย
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาเมืองและชุมชน
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการ
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการน้ำ
แนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาในช่วงสามปี  (พ.ศ. 2558 - 2560) 

มีดังนี้
1. ยุทธศาตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและการคุ้มครองทางสังคม
แนวทางการพัฒนา
1.1 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสวัสดิการทางสังคม


-    โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  สงเคราะห์ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส  คนยากจน 
                    ผู้พิการ  เด็ก  ผู้ป่วยเอดส์

· ส่งเสริมกิจกรรมด้านสาธารณสุข  การสุขาภิบาล  สุขภาพและอนามัย
· จัดการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคติดต่อในตำบล
· การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกแก่คนพิการ และผู้ทุพลภาพ
· สนับสนุนกิจกรรมอาสาสมัครสาธารณสุข
· สนับสนุนหลักประกันสุขภาพระดับตำบล
1.2 ส่งเสริมกิจกรรมทางการศึกษา
· สนับสนุนวัสดุ  อุปกรณ์  สื่อการเรียนการสอนแก่โรงเรียน และศูนย์พัฒนา
     เด็กเล็ก
· สนับสนุนค่าอาหารกลางวัน  และอาหารเสริม (นม) ให้แก่โรงเรียน
     และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
· สนับสนุนศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน
· จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ วัสดุเครื่องแต่งกาย แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต. 

1.3 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
· ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพแกนนำชุมชน  หมู่บ้าน
· สนับสนุน การเพิ่มศักยภาพความรู้ทางกฎหมายและประชาธิปไตย
· เพิ่มศักยภาพการเรียนรู้ของบุคลากรในทุกด้าน
1.4  ส่งเสริมกิจกรรมด้านการกีฬา  นันทนาการ   
· โครงการแข่งขันกีฬาตำบล  / หมู่บ้าน พร้อมจัดซื้ออุปกรณ์กีฬาหมู่บ้าน
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· โครงการก่อสร้างสนามกีฬา  ลานกีฬา  และสวนสาธารณะประจำตำบล
· สนับสนุนศูนย์ฝึกกีฬาเยาวชนในเขตตำบล
1.5 ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรมในสังคม
· สนับสนุนสภาวัฒนธรรม
· ส่งเสริมและสนับสนุน  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ประเพณีท้องถิ่น
· จัดกิจกรรมในวันสำคัญที่เกี่ยวเนื่องกับ  ศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรมในท้องถิ่น
1.6 ส่งเสริมกิจกรรมความเข้มแข็งชุมชน

-    จัดตั้งและส่งเสริมสภาเยาวชน และสภาองค์กรชุมชนในระดับตำบล
-    ส่งเสริมกิจกรรมความเข้มแข็งชุมชน
-    ส่งเสริมศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน, ส่งเสริม อพม.
-    พัฒนาเครือข่ายเฝ้าระวังปัญหาสังคม

-    พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการหมู่บ้าน


2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อย


2.1 การป้องกันและแก้ไขบรรเทาสาธารณภัย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
· จัดให้มีรถดับเพลิง  อุปกรณ์ดับเพลิง  ตลอดจนอุปกรณ์บรรเทาสาธารณภัยอื่นๆ
· สนับสนุนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  อปพร. / อพป. / ชรบ.
· จัดศูนย์ อปพร.  ตลอดจนจัดการฝึกอบรม  พัฒนาบุคลากรเพื่อป้องกันและเตรียมความพร้อมตลอดเวลาในการป้องกันภัยประเภทต่าง ๆ
· ร่วมมือ สนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจในการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม 

· การจัดซื้ออุปกรณ์การขนย้ายผู้ประสบอุทกภัย
2.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

· โครงการอบรมเยาวชน/ผู้ผ่านการบำบัดยาเสพติด พร้อมติดตาม
· โครงการคาราวานเสริมสร้างเด็กเพื่อป้องกันยาเสพติด
· โครงการกีฬาต้านยาเสพติด
· สนับสนุนโครงการโรงเรียนสีขาว
· รณรงค์ให้หมู่บ้านปลอดภัยจากยาเสพติด
· อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้ยาเสพติด
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน
แนวทางในการพัฒนา
3.1 ส่งเสริมอาชีพและเพิ่มรายได้แก่ประชาชน
· ฝึกอบรมอาชีพให้แก่ประชาชน
· จัดหาอาชีพเสริมให้แก่ผู้มีรายได้น้อย
· ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกลุ่มประกอบอาชีพ
· การประกันราคาสินค้าพร้อมปรับปรุงคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร
· เผยแพร่ข่าวสาร  ด้านวิชาการทางด้านการเกษตร  การประมง  และเลี้ยงสัตว์
· ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก
48
4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเมืองและชุมชน
แนวทางในการพัฒนา
4.1 การพัฒนาการก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุงรักษา  ถนน  ท่อระบายน้ำ  สะพาน
· ก่อสร้างถนน ท่อระบายน้ำ และสะพาน ฯลฯ
· ปรับปรุง ซ่อมแซม บำรุงรักษา ถนน ท่อระบายน้ำ สะพาน และผิวจราจร ฯลฯ
4.2 การพัฒนาสภาพแวดล้อมเมืองและชุมชน
· สนับสนุนการจัดทำผังเมืองรวม ผังเมืองชุมชน
· ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร
4.3 การส่งเสริมความปลอดภัยในระบบการสัญจร
· ติดตั้งสัญญาณไฟ จราจร  เครื่องหมายบังคับการจราจร
· ปรับปรุงระบบนิเวศน์ในทางสัญจร       
· ติดตั้งระบบไฟสาธารณะในเขตชุมชน
4.4 ส่งเสริมและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค
· สนับสนุนการขยายเขตการใช้ไฟฟ้า
· ขยายเขตระบบประปาหมู่บ้าน
· สนับสนุนการขยายคู่สายโทรศัพท์  และระบบการสื่อสาร
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการ
แนวทางการพัฒนา
5.1 ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการในหน่วยงาน ,ชุมชน,องค์กรชุมชน  และเครือข่าย
· โครงการประชาคมหมู่บ้าน , ตำบล การจัดทำแผนพัฒนาตำบล
· ฝึกอบรมผู้นำชุมชน ให้มีความรู้ความสามารถ  ในการบริหารจัดการ  ภาวะผู้นำ  คุณธรรม  จริยธรรม กฎหมาย  กติกาสังคม  การประสานงาน
· จัดให้มีการศึกษาดูงาน  ให้แก่ผู้นำท้องถิ่น  ผู้นำกลุ่มต่างๆ และบุคลากรทุกฝ่าย
5.2 ส่งเสริมการเรียนรู้ข่าวสารและการสร้างความเข้าใจในการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย กับบทบาทอำนาจหน้าที่ของ อบต.
· จัดอบรมเกี่ยวกับการเมืองการปกครองและบทบาทอำนาจหน้าที่ของ อบต.

· รณรงค์เกี่ยวกับการเลือกตั้ง
· เพิ่มประสิทธิภาพและส่งเสริมความเข้มแข็งของอาสาสมัครและองค์กรเอกชน
· ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ทางการเมืองของประชาชนทุกระดับ 

5.3 จัดอาคารสถานที่ให้เพียงพอแก่การทำงาน  และปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณที่ทำงานให้น่าอยู่
· ปรับปรุงซ่อมแซม / ก่อสร้างอาคารสำนักงานใหม่
· ทำการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณสำนักงาน อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต. ให้น่าอยู่และเป็นที่พอใจแก่ผู้มาติดต่อราชการ
5.4 จัดหาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้สำนักงานให้เพียงพอและทันสมัย
-    จัดหาและปรับปรุงซ่อมแซมเครื่องมือเครื่องใช้สำนักงานให้เพียงพอต่อความ 
     ต้องการและทันสมัย
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5.5 ปรับปรุงและพัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้และการบริหารจัดการ      
· พัฒนาระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ
· จัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนบัญชีทรัพย์สิน  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการพัฒนาการท่องเที่ยว
แนวทางการพัฒนา
6.1 สร้างจิตสำนึกและตระหนักในการจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
· จัดให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับประโยชน์ของทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมกับโทษของการทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
· สร้างจิตสำนึกเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรชายฝั่ง และสิ่งแวดล้อมในชุมชน
· ส่งเสริมกิจกรรมปลูกต้นไม้  ต้นน้ำ เพื่อทดแทนส่วนที่ถูกทำลาย
· ปรับปรุงภูมิทัศน์ชายหาด และส่งเสริมตลาดการท่องเที่ยวหมู่บ้านติดชายทะเลเชิงอนุรักษ์
6.2 อนุรักษ์และฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม
· การรณรงค์สร้างจิตสำนึกในการกำจัดขยะ
· ส่งเสริมโครงการรีไซเคิลขยะ
6.3 ส่งเสริมการป้องกันและเฝ้าระวังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
· ปรับปรุงภูมิทัศน์
· การดูแล ป้องกัน เฝ้าระวัง การบุกรุกทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
6.4 การบำบัดและกำจัดขยะ
· จัดซื้อ ภาชนะ ถังรองรับขยะในชุมชน ถนน และที่สาธารณะ
· จัดหารถจัดเก็บขยะ พร้อมภาชนะรองรับขยะ และสถานที่ทำลายขยะ
6.5 การส่งเสริมด้านการท่องเที่ยว
-    ปรับปรุงภูมิทัศน์สถานที่ท่องเที่ยวต่าง ๆ ในพื้นที่
-    ส่งเสริม/พัฒนาสถานที่ท่องเที่ยวต่าง ๆ ในพื้นที่
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการน้ำ
แนวทางการพัฒนา
7.1 จัดหาและพัฒนาแหล่งน้ำให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชนทั้งด้านอุปโภค  บริโภค  และเกษตรกรรม
· ขยายเขตระบบประปาหมู่บ้าน / ตำบล 
· ขุดลอกแหล่งน้ำเพื่อใช้ในการอุปโภคและการเกษตร  เพื่อแก้ปัญหาภัยแล้ง
· ก่อสร้างภาชนะเก็บกักน้ำของหมู่บ้าน
· ขุดบ่อน้ำตื้น / ขุดลอกห้วยธรรมชาติ / ขุดเจาะบ่อบาดาล
· ปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน / ตำบลให้มีคุณภาพ
7.2 งานอนุรักษ์แหล่งน้ำ
· จัดระบบบำบัดน้ำเสีย  รวบรวมและบำบัดน้ำเสียอย่างถูกหลักวิธี
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วัตถุประสงค์ของการพัฒนาและรายละเอียดโครงการพัฒนา
==================================================
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและการคุ้มครองทางสังคม
-    เพื่อกระตุ้นคุณภาพชีวิตของประชาชน  และสนับสนุนการศึกษาของเด็ก   
    

     เยาวชน  และประชาชนทั่วไป
· ส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น  กิจกรรมทางศาสนา  ภูมิปัญญาท้องถิ่น
· เพื่อเป็นการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน  การควบคุมโรคและการระวังโรคติดต่อ  และโรคเอดส์
· เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้ใช้เวลาว่าง  พักผ่อนหย่อนใจ  เล่นกีฬา  และนันทนาการ
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อย
· เพื่อความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สิน และแก้ปัญหาอาชญากรรม ปัญหา
     ยาเสพติด
· เพื่อเป็นการพัฒนาระบบการบรรเทาสาธารณภัย  ให้รองรับปัญหาที่จะเกิดขึ้น
                            ในอนาคต
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน
· เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ  และการประกอบอาชีพ
· เพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง
· เพื่อพัฒนาอาชีพ  กลุ่มอาชีพ  และสินค้าของประชาชนให้เอื้อต่อการส่งเสริมการท่องเที่ยว
· เพื่อเพิ่มพูนรายได้ให้ประชาชน
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาเมืองและชุมชน
· เพื่อให้มีการศึกษาออกแบบผังเมืองเป็นไปอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับ
     สภาพภูมิประเทศและรองรับการขยายตัวของชุมชนในอนาคต
· เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกสบายในการคมนาคมติดต่อสื่อสาร
· เพื่อให้โครงสร้างพื้นฐานเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
· เพื่อให้ประชาชนได้รับความปลอดภัยในทางสัญจร  และมีระบบภูมิทัศน์
     ของชุมชนที่สวยงาม
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการ
· เผยแพร่การปกครองระบอบประชาธิปไตย  โดยมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข
· เพื่อให้ประชาชนได้เข้าใจและมีส่วนร่วมกิจกรรมทางการเมือง
· เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  ส่งเสริมการจัดเวทีประชาคม  การจัดประชุมสัมมนาเพื่อระดมความคิดเห็น
· เพื่อจัดให้มีระบบข้อมูลข่าวสารที่ครอบคลุม   

· เพื่อให้การปฏิบัติงานของ  องค์การบริหารส่วนตำบลมีประสิทธิภาพ
· เพื่อพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน  การอำนวยความเป็นธรรม การป้องกัน
      และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
· เพื่อเป็นการพัฒนาบุคลากร
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· เพื่อเป็นการพัฒนาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
· เพื่อเป็นการเพิ่มพูนรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาการท่องเที่ยว
· เพื่อให้การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นไปอย่างคุ้มค่า  และยั่งยืน
· เพื่อสร้างความสะอาดเรียบร้อยให้เกิดขึ้นในชุมชน
· เพื่อเป็นมาตรการป้องกัน  ไม่ให้ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมถูกทำลาย
· เพื่อเป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงคุณภาพ
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการน้ำ
· เพื่อให้มีน้ำไว้สำหรับอุปโภค  บริโภค  และเพื่อการเกษตรของประชาชนอย่างเพียงพอ
-    เพื่อเป็นการอนุรักษ์และพัฒนาแหล่งน้ำอย่างถูกวิธีได้มาตรฐานสิ่งแวดล้อม
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