
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบางมะพราว 
เรื่อง  เจตจํานงการบริหารงานดวยความสุจริต   

.............................................. 

                พลเอก ประยุทธ  จันทรโอชา  นายกรัฐมนตรี  ไดกําหนดนโยบายของรัฐบาลที่แถลงตอ
สภานิติบัญญัติแหงชาติ  เมื่อวันศุกรที่  ๑๒  กันยายน  ๒๕๕๗  ในนโยบายดานการสงเสริมการบริหาร
ราชการแผนดินที่มธีรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐประการ
หนึ่งคือ  การเสริมสรางระบบคุณธรรมในการแตงตั้งและโยกยายบุคลกรภาครัฐ  วางมาตรการปองกันการ
แทรกแซงจากนักการเมือง  และสงเสริมใหมีการนําระบบพิทักษคุณธรรมมาใชในการบริหารงานบุคคลของ
เจาหนาที่ฝายตาง ๆ  ใชมาตรการทางกฎหมาย  การปลูกฝงคานิยม  คุณธรรม  จริยธรรม  และจิตสํานึกใน
การรักษาศักดิ์ศรีของความเปนขาราชการ  และความซื่อสัตยสุจริตควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพเพื่อปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับอยาง
เครงครัด  ยกเลิกหรือแกไขกฎหมาย  ระเบียบ  ของบังคับตาง ๆ  ที่ไมจําเปน  สรางภาระแกประชาชนเกิน
ควร  หรือเปดชองโอกาสการทุจริต  เชน  ระเบียบการจัดซื้อ  จัดจาง  การอนุญาต  อนุมัติ  และการขอรับ
บริการจากภาครัฐ  ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาวใชเวลานาน  ซ้ําซอน  และเสียคาใชจายทั้งของภาครัฐและ
ประชาชน  รวมทั้งปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมาย  เพื่อใหครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ  และการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับโดยถือวาเรื่องนี้เปนวาระสําคัญเรงดวน
แหงชาติ 
  องคการบริหารสวนตําบลบางมะพราว  ตระหนักถึงความสําคัญในเรื่องนี้  และเห็นวา
จะตองมีการแปลงนโยบายขางตนของรัฐบาลไปสูการปฏิบัติอยางจริงจัง  และเพื่อดําเนินการดังกลาว  
องคการบริหารสวนตําบลบางมะพราว  จึงประกาศเจตจํานงการบริหารงานความสุจริต  เพื่อใหบุคลกรของ
องคการบริหารสวนตําบลบางมะพราว  ยึดถือปฏิบัติโดยมีองคประกอบ  ดังนี้ 
  ขอ ๑  นโยบาย  องคการบริหารสวนตําบลบางมะพราว  ขอกําหนดนโยบายในการ
บริหารงานของ  องคการบริหารสวนตําบลบางมะพราว  โดยมประกาศแสดง  “แสดงเจตจํานงการ
บริหารงานดวยความสุจริต”  เพื่อใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบางมะพราว  ทุกระดับ  ทุกคน  
ไดสํานึกตระหนักและยึดถือปฏิบัติ 
  ๒.  มาตรการและแนวทางการดําเนินการ  เพือ่ใหการปฏิบัติงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน
ในอันที่จะสรางและแสดงถึงความโปรงใส  ความพรอมรับผิด  ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  
ความมีวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร  ความมีคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน  และการมีการสื่อสาร
ภายในหนวยงาน  ไดกําหนดมาตรการและแนวทางดําเนนิงาน  ดังนี้  
       ๒.๑  บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลบางมะพราว  ใหเปนไปตาม
แนวนโยบายของรัฐบาล 
       ๒.๒  ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  อํานวยความสะดวก  และใหบริการแกประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
       ๒.๓  ทํางานเปนทีม 
 
                                                                                                /๒.๔  ยึดหลักการ........ 
 



 
       ๒.๔  ยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  ๒  ประการ 
    (๑)  หลักนิติธรรม-ยึดหลักกฎหมาย  ระเบียบ  คําสั่งของทางราชการที่ชอบดวย
กฎหมาย 
    (๒)  หลักคุณธรรม-ยึดมั่นในความถูกตองดีงาม  ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีด ี
              (๓)  หลักความรับผิดชอบ-ตระหนักในหนาที่  ความรับผิดชอบปฏิบัติงานอยาง
เต็มกําลังความสามารถในตําแหนงหนาที่ของแตละคน 
   (๔)  หลักความคุมคา-ใชทรัพยากรอยางประหยัด  และใหเกิดประโยชนสูงสุด  
และมคีวามคุมคา  คํานึงถึงประโยชนที่จะเกิดกับประชาชนเปนสําคัญ 
   (๕)  หลักความโปรงใส-ยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัดในการทํางานอยางโปรงใส  
เปดเผยขอมูลขาวสารที่เปนประโยชน  ตรงไปตรงมา  ตองไมมีเรื่องผลประโยชนทับซอน  และตองไมมีการ
ทุจริตคอรรัปชั่นเกิดขึ้น  และสามารถตรวจสอบผลการดําเนินงานได 
   (๖)  หลักการมีสวนรวม-ในการทํางานใหรับฟงขอมูล  ขอคิดเห็นจากผูเกี่ยวของ
ทุกฝายรวมทั้งประชาชน 
  ๒.๕  ยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมสําหรับผูดํารงตําแหนงทางการเมือง
และเจาหนาที่ของรัฐ  ๙  ประการ  ของสํานักงานผูตรวจการแผนดิน  ดังนี้ 
   (๑)  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
   (๒)  การมีจิตสํานึกที่ดี  ซื่อสัตย  สุจริต  และรับผิดชอบ 
   (๓)  การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมี
ผลประโยชนทับซอน 
   (๔)  การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
   (๕)  การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือก
ปฏิบัติ 
   (๖)  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  และไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง 
   (๗)  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปรงใสและ
ตรวจสอบได 
   (๘)  การยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
   (๙)  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
  ๓.  กลุมเปาหมาย  ขาราชการ  พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  
ทุกคน 
  ๔.  วิธีดําเนินการ  เพื่อขับเคลื่อนเจตจํานงการบริหารงานดวยความซื่อสัตย  สุจริต  ให
บรรลุตามนโยบาย  มาตรการและแนวทางที่กําหนด  องคการบริหารสวนตําบลบางมะพราว  และขอ
กําหนด  ดังนี้ 
       ๔.๑  นําประกาศเจตจํานงการบริหารงานดวยความสุจริตขององคการบริหารสวน
ตําบลบางมะพราว  แจงใหบุคลากรทุกคนรับทราบ 
       ๔.๒  ประชาสัมพันธประกาศเจตจํานงการบริหารงานดวยความสุจริตขององคการ
บริหารสวนตําบลบางมะพราว  เพื่อใหสาธารณชนไดรับทราบถึงเจตจํานงของหนวยงาน  ในชองทางตาง ๆ  
ไดแก  ติดบอรดประชาสัมพันธหนาที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลบางมะพราว  ,  ลงเว็บไซตของ  
อบต.บางมะพราว  (www.bangmaphraow.go.th) 

 

                                                                                                      /ขอ ๕  การบังคับ...  



 
 
 
  ๕.  การบังคับใช 
       ใหประกาศ  “เจตจํานงการบริหารงานดวยความสุจริต”  ฉบับนี้มีผลใชบังคับตั้งแต
บัดนี้เปนตนไป                                                                                                                                  

                 จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

          ประกาศ  ณ  วันที ่   ๑   เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

(นายสันต  ฉิมหาด) 
 นายกองคการบริหารสวนตําบลบางมะพราว 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

     


