
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาและส งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อป องกันผลประโยชน ทับซ อน  
๒. หลักการและเหตุผล ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเกี่ยวของจน 
สงผลกระทบตอ การตัดสินใจหรือ การปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงการกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไม 
รูตัว ทั้งเจตนา หรือไมเจตนาหรือหรือบางเรื่องเปน การปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด 
พฤติกรรม เหลานี้เปนการกระทําความผิดทางจริยธรรมของ เจาหนาที่ของรัฐที่ตองคํานึงถึงผลประโยชน 
สาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึง ประโยชนของตนเองหรือพวก 
พอง “ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณที่เจาหนาที่ของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู และมีการ ใช 
อิทธิพลตาม อํานาจหนาที่ละความรับผิดชอบเพื่อใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอ 
ผลประโยชนสวนรวม ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสิน 
เทานั้น แตรวมถึงผลประโยชนอื่นๆ ที่ไมใชรูปตัวเงิน หรือทรัพยสินก็ได อาทิการแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดํารง 
ตําแหนงในองคกรตางๆ ทั้งในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัท จํากัด หรือการที่บคุคลผูมีอํานาจที่ 
ตัดสินใจใหญาติพี่นองหรือบริษัทท่ีตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจาก ทางราชการโดยมิ 
ชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ซึ่งใน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 256๔ หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานตองเขารับการประเมินคุณธรรมและ 
ความ โปรงใสในการ ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยกําหนดใหหนวยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนา 
ภายใน องคกร เพื่อใหความรูเรื่องการ ปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที่ เพื่อปองกันผลประโยชนทับ 
ซอน ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบางมะพราว จึงไดจัดกิจกรรมใหความรู ความเขาใจการปองกัน 
ผลประโยชนทับซอน แกบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลบางมะพราว เพื่อปองกันการทุจริตในการปฏิบัติ 
ราชการ จึงไดจัดกิจกรรมปองกันผลประโยชน ทับซอน ผานการประชุมผูบริหารกับพนักงานสวนตําบล 
บางมะพราว เพื่อใหพนักงานทุกคนทํางานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเปนเครื่อง 
กํากับความ ประพฤติของตน เพื่อไมใหเกิดผลประโยชนทับซอน  
 
3. วัตถุประสงค 
3.1 เพื่อใหความรู ความเขาใจแกพนักงานสวนตําบล พนักงานจางเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชน 
ทับซอน 
3.2 เพื่อเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานที่สุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาที่ของ 
องคก ารบริหารสวนตําบลบางมะพราว 
3.3 เพื่อเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลบางมะพราว มีจิตสํานึก 
คานิยม และวัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย สุจริต มุงมั่นทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง สงผล 
ใหหนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปชัน มุงสูการเปนขาราชการทองถิ่นไทยใสสะอาด 
4. เปาหมาย พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลบางมะพราว 
5. พื้นที่ดําเนินการ องคการบริหารสวนตําบลบางมะพราว 
6. วิธีการดําเนินการ จัดประชุมประจําเดือน และใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน  
7. ระยะเวลาการดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 
8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบางมะพราว 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
10.1. พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางมีความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน 
10.2. พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางมีความรูเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน และมีความ 
ประพฤติปฏิบัติงานไมยุง เกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน 



 
 
 
 
การอบรมกิจกรรมใหความรูโครงการพัฒนาและสงเสริมการปฏิบัติงานเพื่อ ปองกันผลประโยชนทับซอน 
เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลบางมะพราว อําเภอ 
หลังสวน จังหวัดชุมพร   


