
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาและส งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อป องกันผลประโยชน ทับซ อน  
๒. หลักการและเหตุผล ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเกี่ยวของจน 
สงผลกระทบตอ การตัดสินใจหรือ การปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงการกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไม 
รูตัว ทั้งเจตนา หรือไมเจตนาหรือหรือบางเรื่องเปน การปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด 
พฤติกรรม เหลานี้เปนการกระทําความผิดทางจริยธรรมของ เจาหนาที่ของรัฐที่ตองคํานึงถึงผลประโยชน 
สาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึง ประโยชนของตนเองหรือพวก 
พอง “ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณที่เจาหนาที่ของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู และมีการ ใช 
อิทธิพลตาม อํานาจหนาที่ละความรับผิดชอบเพื่อใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอ 
ผลประโยชนสวนรวม ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสิน 
เทานั้น แตรวมถึงผลประโยชนอื่นๆ ที่ไมใชรูปตัวเงิน หรือทรัพยสินก็ได อาทิการแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดํารง 
ตําแหนงในองคกรตางๆ ทั้งในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัท จํากัด หรือการที่บคุคลผูมีอํานาจที่ 
ตัดสินใจใหญาติพี่นองหรือบริษัทท่ีตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจาก ทางราชการโดยมิ 
ชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ซึ่งใน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 256๔ หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานตองเขารับการประเมินคุณธรรมและ 
ความ โปรงใสในการ ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยกําหนดใหหนวยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนา 
ภายใน องคกร เพื่อใหความรูเรื่องการ ปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที่ เพื่อปองกันผลประโยชนทับ 
ซอน ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบางมะพราว จึงไดจัดกิจกรรมใหความรู ความเขาใจการปองกัน 
ผลประโยชนทับซอน แกบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลบางมะพราว เพื่อปองกันการทุจริตในการปฏิบัติ 
ราชการ จึงไดจัดกิจกรรมปองกันผลประโยชน ทับซอน ผานการประชุมผูบริหารกับพนักงานสวนตําบล 
บางมะพราว เพื่อใหพนักงานทุกคนทํางานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเปนเครื่อง 
กํากับความ ประพฤติของตน เพื่อไมใหเกิดผลประโยชนทับซอน  
 
3. วัตถุประสงค 
3.1 เพื่อใหความรู ความเขาใจแกพนักงานสวนตําบล พนักงานจางเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชน 
ทับซอน 
3.2 เพื่อเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานที่สุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาที่ของ 
องคก ารบริหารสวนตําบลบางมะพราว 
3.3 เพื่อเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลบางมะพราว มีจิตสํานึก 
คานิยม และวัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย สุจริต มุงมั่นทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง สงผล 
ใหหนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปชัน มุงสูการเปนขาราชการทองถิ่นไทยใสสะอาด 
4. เปาหมาย พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลบางมะพราว 
5. พื้นที่ดําเนินการ องคการบริหารสวนตําบลบางมะพราว 
6. วิธีการดําเนินการ จัดประชุมประจําเดือน และใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน  
7. ระยะเวลาการดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 
8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบางมะพราว 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
10.1. พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางมีความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน 
10.2. พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางมีความรูเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน และมีความ 
ประพฤติปฏิบัติงานไมยุง เกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน 



 
 
 
 
การอบรมกิจกรรมใหความรูโครงการพัฒนาและสงเสริมการปฏิบัติงานเพื่อ ปองกันผลประโยชนทับซอน 
เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลบางมะพราว อําเภอ 
หลังสวน จังหวัดชุมพร   


