
 
 

 

 
                                      ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบางมะพราว  
                                        เรื่อง  เจตจํานงการบริหารงานดวยความสุจริต 
                                                         
 พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี  ไดกําหนดนโยบายของรัฐบาลที่แถลงตอ สภานิติบัญญัติ
แหงชาติ  เมื่อวันศุกรที่  ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗  ในนโยบายดานการสงเสริมการบริหาร ราชการแผนดินที่ม ี 
ธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐประการ หนึ่งคือ การเสริม   
สรางระบบคุณธรรมในการแตงตั้งและโยกยายบุคลกรภาครัฐ วางมาตรการปองกันการ แทรกแซง            
จากนักการเมือง และสงเสริมใหมีการนําระบบพิทักษคุณธรรมมาใชในการบริหารงานบุคคลของ เจาหนาที ่    
ฝายตาง ๆ ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกใน การรักษา
ศักดิ์ศรีของความเปนขาราชการ และความซื่อสัตยสุจริตควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐที่มี ประสิทธิภาพ
เพื่อปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับอยาง เครงครัด ยกเลิก
หรือแกไขกฎหมาย ระเบียบ ของบังคับตาง ๆ ที่ไมจําเปน สรางภาระแกประชาชนเกิน ควร หรือเปดชอง
โอกาสการทุจริต เชน ระเบียบการจัดซื้อ จัดจาง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับ บริการจากภาครัฐ ซึ่งมี
ขั้นตอนยืดยาวใชเวลานาน ซ้ําซอน และเสียคาใชจายทั้งของภาครัฐและ ประชาชน รวมทั้งปรับปรุงและจัดใหมี
กฎหมาย เพื่อใหครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชน    
ทับซอนในภาครัฐทุกระดับโดยถือวาเรื่องนี้เปนวาระสําคัญเรงดวน แหงชาติ  
 องคการบริหารสวนตําบล       บางมะพราว ตระหนักถึงความสําคัญในเรื่องนี้ และเห็นวา จะตองมี
การแปลงนโยบายขางตนของรัฐบาลไปสูการปฏิบัติอยางจริงจัง และเพื่อดําเนินการดังกลาว องคการบริหารส
วนตําบลบางมะพราว จึงประกาศเจตจํานงการบริหารงานความสุจริต เพื่อใหบุคลกรของ องคการบริหารสวน
ตําบลบางมะพราว ยึดถือปฏิบัติโดยมีองคประกอบ ดังนี้  
  ขอ ๑. นโยบาย องคการบริหารสวนตําบลบางมะพราว ขอกําหนดนโยบายในการ บริหารงาน
ของ องคการบริหารสวนตําบลบางมะพราว โดยมประกาศแสดง “แสดงเจตจํานงการ บริหารงาน  ดวยความ
สุจริต” เพื่อใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบางมะพราว ทุกระดับ ทุกคน ไดสํานึกตระหนักและ
ยึดถือปฏิบัติ  
  ขอ ๒. มาตรการและแนวทางการดําเนินการ เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
ในอันที่จะสรางและแสดงถึงความโปรงใส ความพรอมรับผิด ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ความ
มีวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร ความมีคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน และการมีการสื่อสาร ภายใน          
หนวยงาน ไดกําหนดมาตรการและแนวทางดําเนินงาน ดังนี้  
   ๒.๑ บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลบางมะพราว ใหเปนไปตาม 
                                     แนวนโยบายของรัฐบาล  
   ๒.๒ ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง อํานวยความสะดวก และใหบริการแกประชาชน 
                                     ตามหลักธรรมาภิบาล  
   ๒.๓ ทํางานเปนทีม   
 
                                                                                      /๒.๔ ยึดหลักการ........ 
 
 



 
   ๒.๔ ยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ๒ ประการ  
    (๑) หลักนิติธรรม-ยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ คําสั่งของทางราชการที่ชอบ 
                                               ดวยกฎหมาย  
    (๒) หลักคุณธรรม-ยึดมั่นในความถูกตองดีงาม ประพฤติตนเปนแบบอยาง 
                                               ที่ด ี 
    (๓) หลักความรับผิดชอบ-ตระหนักในหนาที่ ความรับผิดชอบปฏิบัติงาน 
                                               อยาง เต็มกําลังความสามารถในตําแหนงหนาที่ของแตละคน  
    (๔) หลักความคุมคา-ใชทรัพยากรอยางประหยัด และใหเกิดประโยชนสูงสุด 
                                               และมีความคุมคา คํานึงถึงประโยชนที่จะเกิดกับประชาชนเปนสําคัญ  
    (๕) หลักความโปรงใส-ยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัดในการทํางานอยาง 
                                               โปรงใส เปดเผยขอมูลขาวสารที่เปนประโยชน ตรงไปตรงมา ตองไม 
                                               มีเรื่องผลประโยชนทับซอน และตองไมมีการ ทุจริตคอรรัปชั่นเกิดขึ้น  
                                               และสามารถตรวจสอบผลการดําเนินงานได  
    (๖) หลักการมีสวนรวม-ในการทํางานใหรับฟงขอมูล ขอคิดเห็นจากผูเกี่ยว 
                                              ของ ทุกฝายรวมทั้งประชาชน  
   ๒.๕ ยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมสําหรับผูดํารงตําแหนงทาง 
                                         การเมือง และเจาหนาที่ของรัฐ ๙ ประการ ของสํานักงานผูตรวจการแผนดิน 
                                         ดังนี้  
    (๑) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  
    (๒) การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ  
    (๓) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และ 
                                              ไมม ีผลประโยชนทับซอน  
    (๔) การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย  
    (๕) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือก 
                                              ปฏิบัติ  
    (๖) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไม 
                                              บิดเบือน ขอเท็จจริง  
    (๗) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใสและ 
                                              ตรวจสอบได  
    (๘) การยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
    (๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร  
 ๓. กลุมเปาหมาย ขาราชการ พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ทุกคน  
 ๔. วิธีดําเนินการ เพื่อขับเคลื่อนเจตจํานงการบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต ให บรรลุตาม
นโยบาย มาตรการและแนวทางที่กําหนด องคการบริหารสวนตําบลบางมะพราว และขอ กําหนด ดังนี้  
  ๔.๑ นําประกาศเจตจํานงการบริหารงานดวยความสุจริตขององคการบริหารสวน ตําบลบาง
มะพราว แจงใหบุคลากรทุกคนรับทราบ  
  ๔.๒ ประชาสัมพันธประกาศเจตจํานงการบริหารงานดวยความสุจริตขององคการ บริหารสวน
ตําบลบางมะพราว เพื่อใหสาธารณชนไดรับทราบถึงเจตจํานงของหนวยงาน ในชองทางตาง ๆ ไดแก ติดบอร
ดประชาสัมพันธหนาที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลบางมะพราว , ลงเว็บไซตของ อบต.บางมะพราว 
(www.bangmaphraow.go.th)  
                                                                                                      /ขอ ๕ การบังคับ...
   



 
 
 
 
  ๕. การบังคับใช ใหประกาศ “เจตจํานงการบริหารงานดวยความสุจริต” ฉบับนี้มีผลใชบังคับ
ตั้งแต บัดนี้เปนตนไป   จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน  

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๑  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 
  
                                                             (นายสันต ฉิมหาด)  
                                             นายกองคการบริหารสวนตําบลบางมะพราว 

 


