
 

 

 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบางมะพราว 
เรื่อง  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.256๔ 

 (ระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ.256๓ ถึง กันยายน  พ.ศ.256๔) 
--------------------------------------------------- 

 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น             
พ.ศ.2548  แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่  3)  พ.ศ.2561  ขอ  12  ใหยกเลิก ความใน  (3)  ของขอ  ๒๙  ของ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548  ซึ่งแกไข
เพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  (ฉบับที่  2)  
พ.ศ.2559  และใหใชความตอไปนี้แทน (3)  รายงานและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น  เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น
พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา
สามสิบวัน  โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

  ดังนั้น  เพื่อใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบางมะพราว  
เปนไปดวยความถูกตองตามระเบียบดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลบางมะพราว  จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบางมะพราว  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (ระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ.256๓ ถึงกันยายน พ.ศ.256๔) โดยไดรายงาน
ใหคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบางมะพราว ทราบ  เมื่อวันที่  2๒  ธันวาคม  256๔  และ
รายงานสภาองคการบริหารสวนตําบลบางมะพราว  ในการประชุมสภาสมัยสามัญ  สมัยที่  1  ครั้งที่  1/256๕  
เมื่อวันที่  ๗  มกราคม  256๕  องคการบริหารสวนตําบลบางมะพราวจึงประกาศรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๔  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศนี้           

  จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ ณ วันที่  ๗  มกราคม  พ.ศ. 256๕ 
 
 

        

                                                  (นายสันต  ฉิมหาด) 
          นายกองคการบริหารสวนตําบลบางมะพราว 

 
  



 

  
 
 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2564 

 

 
 
 

   
  
  
  
  

องคการบริหารสวนตําบลบางมะพราว 
อําเภอหลังสวน  จังหวัดชุมพร 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คํานํา 
 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
หมวด ๖  ขอ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  ขอ ๑2 ไดกําหนดใหมีการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหนาที่ดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนดแนวทาง  
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น  เพื่อใหผูบริหารทองถิ่น 
เสนอตอสภาทองถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป     

 
 เพื่อใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบางมะพราว  จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร         
สวนตําบลบางมะพราว  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  ขึ้น  เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ไดจากการติดตาม                   
ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล ทราบ  คณะกรรมการหวังวารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถ               
เปนประโยชนอยางยิ่ง ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได  และประชาชน
เกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 

     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนตําบลบางมะพราว 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สารบัญ 

 
 

                   หนา 
             

สวนที่ 1 บทนํา                 1-10 
สวนที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนา               11-14 
สวนที่ 3 ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา              15-31 
สวนที่ 4 การประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น       32-37 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
    สวนที ่1 

 

การบทนํา 

 
  การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  เปนบทบาทและอํานาจหนาที่ที่สําคัญประการหนึ่งขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น  ในการขับเคลื่อนใหเกิดการพัฒนาในดานตางๆ ตามอํานาจหนาที่ ทั้งดานโครงสรางพ้ืนฐาน    
ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย                
ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเที่ยว  ดานการบริหารจัดการ และ         
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม และดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น  
เพื่อใหการดําเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปรงใส และเกิดประโยชน
สูงสุดแกทองถิ่นของตน  การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  จึงเปนเครื่องมือที่สําคัญประการหนึ่งที่จะใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นสามารถดําเนินงานไดตามเปาหมายที่วางไว   

 

 การติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบการดําเนินงานตามภารกิจ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นวาดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม  ทําใหทราบและกําหนด      
ทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมตางๆ ซึ่งอาจ
เกิดจากองคกร  บุคลากร  สภาพพื้นที่และผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อนําไปสูการปรับปรุงแผนงานใหเกิดความ
สอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนและนําไปสูการ          
วางแผนการพัฒนาในปตอๆ ไป   พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการสิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพื่อใหเกิดการ
พัฒนาทองถิ่น  โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาทองถิ่นอยางเขมแข็งและ         
มีความยัง่ยืน  เปนไปตามเปาประสงคที่ตั้งไวไดอยางดียิ่ง  
1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการที่แตกตางกันมีจุดหมาย  
ไมเหมือนกัน แตกระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน และเมื่อนําแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoringand Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหารทองถิ่น พนักงาน อบต. พนักงานจาง 
สมาชิกสภาทองถิ่นสามารถกํากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถิ่นตามแผนงาน โครงการไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการติตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลบางมะพราว    
จึงเปนการติดตามผลที่ใหความสําคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองคการบริหาร      
สวนตําบลบางมะพราวหรือกิจกรรมตาง ๆ ที่ดําเนินการหรือไมไดดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่นที่ไดกําหนดไว
หรือไม รวมทั้งงบประมาณในการดําเนินงาน 
  2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบางมะพราว
ตรวจสอบดูวาแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรทั้งดานปริมาณ และคุณภาพ                   
ตามระยะเวลาที่กําหนดไวหรือไมอยางไร 
  3. ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา
อุปสรรคอะไรบาง ทั้งในดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น การดําเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 
และข้ันตอนตาง ๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 
 
 
 
 



  4. ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผลการดําเนินงาน
ตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นวาดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม ทําใหทราบและ
กําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทําใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) 
โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น บุคลากรขององคกรปกครอง       
สวนทองถิ่น สภาพพื้นที่และผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อนําไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความ
สอดคลองกับสภาพพื้นแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนตําบลบางมะพราว 
  บทสรุปของความสําคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบ 
ในการดําเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อ
พบปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหมั่น รอโอกาสที่จะดําเนินการและตั้งมั่นอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอย
สิ่งที่เปนปญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได ดําเนินการปรับปรุงใหดีขึ้น       
ตั้งรับใหมั่นเพื่อรอโอกาสและสุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียในองคการบริหาร         
สวนตําบลบางมะพราว ใหเกิดประโยชนเพื่อดําเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและเรง
รีบดําเนินการ สิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพื่อใหเกิดการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาหมายประสงคที่ตั้งไว
ไดอยางดียิ่ง 
2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปมุงคนหาแผนงาน โครงการที่ไดดําเนินการไปแลววา
สิ่งใดควรดําเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดําเนินการตามโครงการเพื่อ
การพัฒนาทองนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อ
การพัฒนาทองถ่ินที่ไมไดดําเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกําหนดเปนวัตถุประสงคไดดังนี้ 
  1. เพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลบางมะพราว ซึ่งจะ
ชวยตอบสนองภารกิจตามอํานาจหนาที่ของหนวยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
  2. เพื่อใหทราบความกาวหนาการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายที่กําหนดไว สภาพผลการ
ดําเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจที่ไดกําหนดไว 
  3. เพื ่อเปนขอมูลสําหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดําเนินงาน โครงการ     
การยกเลิกโครงการท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจําเปนขององคการบริหารสวนตําบลบางมะพราว 
  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล         
บางมะพราว 
  5. เพื่อสรางความรับผิดชอบของผูบริหาร ผูบริหารระดับสํานัก/กองทุกระดับขององคการบริหาร         
สวนตําบลบางมะพราว ที่จะตองผลักดันใหการดําเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเกี่ยวของ ประชาชนในตําบลบางมะพราว           
หรือสังคมสวนรวมมากที่สุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสําเร็จของปฏิบัติงาน                
ตามแผนงาน/โครงการของสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
 



 
 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548  
ขอ 29 กําหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น มีอํานาจหนาที่ ดังนี้(1) กําหนด
แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา             
(4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร และระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ.2561            
ขอ 12 กําหนดวา(3)รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพรอมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
  1. การดําเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น มีจํานวน 11 คน ประกอบดวย  
  1)  สมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาทองถิ่นคัดเลือกจํานวน 3 คน  
  2)  ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจํานวน 2 คน 
  3) ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวน 2 คน 
  4) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวน 2 คนและผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่น
คัดเลือกจํานวน 2 คน 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบล          
บางมะพราว ตองดําเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนา
ทองถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น         
โดยการกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตําบลบางมะพราว 
  2. ดําเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลา         
ที่กําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น           
ตอผูบริหารทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น เพื่อดําเนินการตอไป 
  2. การกําหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบล          
บางมะพราวไดกําหนดการแบงขั้นตอนเพื่อเปนการกําหนดแนวทางและวิธีการสําหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบางมะพราว ดังนี ้
  2.1 การกําหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร
และโครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น จะเริ่มดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการที่จะติดตามวามี
วัตถุประสงคหลักอะไร มีการกําหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซึ่งดูไดจากการกําหนดตัวชี้วัด : KPI)   
ถากําหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากนั้นศึกษาวา
ผูใชผลการนําผลไปใชประโยชนอยางไร เมื่อใด ขอมูลหลักๆที่ตองการคืออะไร ตองการใหรายงานผลอยางไร        
มีขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร ซึ่งการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนําผลที่ไดมา
กําหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 
 
 
 



  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผลจะนําวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงาน         
จากขอ 2.1 มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบดวย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงคการติดตาม
แหลงขอมูล เวลาที่เก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือ            
ซึ่งสวนใหญจะเปนแบบสัมภาษณหรือแบบสอบถาม กําหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการดําเนินการตามวัตถุประสงคและ
ขั้นตอนที่ไดกําหนดไว ซึ่งสิ่งสําคัญท่ีตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตางๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนาทองถิ่น
ไวดีและไดขอมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพิ่มจนกวาจะไดครบขั้นต่ํา
ตามที่กําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  2.4 การวิเคราะหขอมูลเปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามที่กําหนดไวแตละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่กําหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพื้นฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย                 
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน จํานวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบการเขียน            
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลายๆวิธีประกอบกันตามความเหมาะสม              
ของพ้ืนที่ตําบลบางมะพราว 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการรายงานใหผูเกี่ยวของทราบโดยรายงานตามแบบ           
ที่กําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถิ่นทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได
ตามความเหมาะสมขององคการบริหารสวนตําบลบางมะพราว ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเปน
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบดวยก็ไดความเปนมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและประโยชน          
ที่คาดวาจะไดรับจากการติดตามซึง่จะปรากฏในสวนที่ 2 และสวนที่ 3 
  2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบางมะพราว ตอผูบริหาร
ทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบล
บางมะพราว โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนําเสนอเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขที่ดีหลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบางมะพราว หรือผูเกี่ยวของหรือผู
มีอํานาจในสํานัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแกไขปญหาที่ไดจากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระทําโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอผูบริหารทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอํานาจหนาที่
ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่นเพื่อให
ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยอยางนอย             
ปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

ขั้นตอนการรายงานผล 
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  4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
   สิ่งที่จะทําใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใชในการ
ดําเนินการติดตามประเมินผลตามที่กลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได
พิจารณาเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล ดังนี้   

4.1  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(1)  แบบตัวบงชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท

0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสาน
แผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   
  (2)  แบบอื่นๆ : ตามคูมือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น  ดังนี้ 

แบบท่ี  1  แบบการกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน 
    ทองถิ่น 

แบบที่  2  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

(3)  ขอมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
4.2  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือที่ใช  คือแบบสํารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม 
โดยไดมีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงาน
ของเทศบาลตําบลปากน้ําหลังสวนในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบที่  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นในภาพรวม 

                    แบบที่  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นในแตละยุทธศาสตร 

4.3  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
กําหนดใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบดําเนินการติดตามโครงการโดยผูรับผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายใหบุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะทํางาน  กําหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินไดตามความเหมาะสม และสรุปปญหา-อุปสรรค  ขอเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
      กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
      1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นกําหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กําหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยกําหนดกรอบระยะเวลา ดังนี ้
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นอยางนอยปงบประมาณละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลอยางนอยปละ 1 ครั้ง     
     3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถิ่นภายในเดือนธันวาคม เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น
ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
 
 
 



  1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ   
(หรือผลผลิต) ที่ไดกําหนดขึ้นมีความสอดคลองและนําไปกําหนดเปนวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเครื่องมือที่มีอยูจริง
ในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เปนโครงการในรอบ 5 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและที่ผานมา โครงการที่ตอเนื่องจากปงบประมาณ
ที่ผานมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency)เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวางผลผลิต
หรือผลที่ไดรับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใชไปในการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นซึ่งสามารถวัดไดใน
เชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จํานวน ระยะเวลา เปนตน 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลที่ไดจากประสิทธิภาพทําใหเกิดผลลัพธและผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเปน
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 
  กําหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจําเปนที่จะตอง
วิเคราะหสภาพแวดลอมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นทั้งในระดับหมูบานและระดับตําบลและอาจรวมถึงอําเภอ
และจังหวัด ดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนาทองถิ่นแบบองครวมของจังหวัดเดียวกัน  
  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นกําหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล  
มีองคประกอบใหญๆ ที่สําคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปาหมายเพื่อมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่นที่จะเกิดขึ้นได 
    2) การสํารวจ (survey)เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผูรับผิดชอบ
โครงการจัดทําไวแลว หรืออาจเปนขอมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดําเนินการในพื้นที่จากผูมีสวน
เกี่ยวของ เจาหนาที่บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนขอมูลที่มีอยูตามธรรมชาติ พฤติกรรม           
ความตองการ ซึ่งศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 
 
 
 
 
 
 
 
 



  3.  กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นกําหนด
เครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลดังนี ้
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทําการทดสอบและวัดผล 
เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบตางๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถิ่น 
  3.2 การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปน
การยืนยันวา ผูมีสวนเกี่ยวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเกี่ยวของและไดรับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-
formal interview) ซึ่งใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดําเนินการสัมภาษณ และการ
สัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) ซึ่งคลายๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตอง ไมเครงครัด
ในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นใชการสังเกตเพื่อเฝาดูวากําลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีสวน
รวม (Participant observation) เปนวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับ
ประชาชาชนในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชนมีกิจกรรมรวมกัน(2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant 
observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ 
โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสียในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  3.4 การสํารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสํารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู  
ทัศนคติความพึงพอใจ ความจําเปน ความตองการของประชาชนในตําบล.../องคกรปกครองสวนทองถิ่น
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะมีการบันทึกการสํารวจ และทิศ
ทางการสํารวจไวเปนหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความจําเปน
อยางยิ่งท่ีจะตองใชเอกสาร ซึ่งเปนเอกสารที่เกี่ยวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของประชาชน
ในทองถิ่น สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงคคาเปาหมาย
กลยุทธแผนงานผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สําคัญคือ การนําไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดําเนิน
โครงการ รองลงมาคือนําไปใชสําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยกเปนหัวขอ
ไดดังนี้ 
  1. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นและการดําเนินการ
ตามโครงการซึ่งจะทําใหวิธีการปฏิบัติดําเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยที่ทําใหแผนพัฒนาทองถิ่นและ          
การดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถิ่นมีปญหา ทําใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ทั้งใน
ปจจุบันและอนาคต 
  3. ชวยใหการใชทรัพยากรตางๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาทองถิ่น 
 
 
 
 



 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหาตาง ๆ   
ที่จะนําไปจัดทําเปนโครงการเพื่อพัฒนาทองถิ่น เพื่อนําเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลที่เปนจริง ทําใหไดรับ          
ความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 
  5. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของกับการพัฒนาทองถิ่น การจัดทําโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสํานึกตอหนาที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถิ่น ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาทองถิ่นให
สอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอํานาจหนาที่นอกจากนี้ยังสามารถกําหนดมาตรการตาง ๆ สําหรับการ
ปรับปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได  
  7. ทําใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละคน แตละสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ 
มีความสอดคลองกัน ประสานการทํางานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทําใหเปาหมายขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นเกิดความสําเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม 
งานตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อไดรับการบริการประชาชนในเขตตําบล..../องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล 

 
ระบบติดตาม ระบบประเมินผล 

ผูประเมิน รายงาน ระยะเวลา ผูประเมิน รายงาน ระยะเวลา 
อบต. 1. ใชแบบรายงานที่ 2 

แบบติดตามผลการ
ดําเนินงานของ อบต.        
2. สงรายงานให
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล
แผนพัฒนา 

รอบ 
1 ป 
(ต.ค.63-
ก.ย.64) 

อบต. 1. ใชแบบรายงานที่ 1 
การกํากับการจัดทํา
แผนยุทธศาสตร ของ 
อบต. 
2. สงรายงานให
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล
แผนพัฒนา 

เมื่อ อบต.
ประกาศ 
ใชแผน 

1. ใชแบบรายงานที่ 
3/1 แบบประเมินผล
การดําเนินงานตาม
ยุทธศาสตร 
2. ใชแบบรายงานที่ 
3/2 แบบประเมิน
ความพอใจตอผลการ
ดําเนินงานของ อบต.
ในภาพรวม 
3. ใชแบบรายงานที่ 
3/3 แบบประเมิน
ความพอใจตอการ
ดําเนินงานของ อบต.
ในแตละยุทธศาสตร 
4. สงรายงานให
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล
แผนพัฒนา 

ทุก ๆ 1 ป 
( ภายใน  
เดือน
ธันวาคม
ของทุกป ) 

คณะกรรมการ
ติดตามฯ 

1. ตรวจสอบรายงาน 
2. วิเคราะหรายงานตาม
แบบ 
3. รายงานผลให
ผูบริหารทราบ 

15 วัน 
นับตั้งแต
รับรายงาน 

คณะกรรมการ 
ติดตามฯ 

1. ตรวจสอบรายงาน 
2. วิเคราะหรายงาน
ตามแบบ 
3. เสนอผูบริหารทราบ 

15 วัน 
นับตั้งแต
รายงาน 

ผูบริหาร 1. เสนอสภาเพื่อทราบ 
2. ประกาศให
ประชาชนทราบ 

 

1.ภายใน    
 เดือน
ธันวาคม
ของทุกป 
2.ประกาศ
ไมนอยกวา 
30วัน 



 
 
 

    สวนที ่๒ 
 

การพฒันา ยุทธศาสตรการพัฒนา 
 วิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมาย และแนวทางการพัฒนา  

 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น  จะตองติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนวา      

มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการบริหารราชการแผนดิน  ยุทธศาสตร
ประเทศ  คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด  แผนพัฒนาจังหวัด  
ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจ
พอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา)  วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา  แนวทางการ
การพัฒนา นโยบายผูบริหาร  รวมทั้งปญหา ความตองการของประชาคมและชุมชน  โดยแผนยุทธศาสตร
ดังกลาวมีรายละเอียดดังนี้ 

 1.แผนพัฒนาจังหวัดชุมพร 
1.1  วิสัยทัศน  (VISION) 

“ชุมพรเมืองนาอยู เศรษฐกิจดีและมีคุณคา มุงสูการพัฒนาที่ย่ังยืน” 
โดยจังหวัดชุมพรไดกําหนดประเด็นการพัฒนาจังหวัดเปน 5 ดาน ไดแก 

    ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การเสริมสรางเศรษฐกิจของจังหวัดใหเติบโตอยางตอเนื่อง มั่นคงจากฐาน
การเกษตร การคา การบริการ และการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากท่ีเขมแข็ง 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การยกระดับอุตสาหกรรมการทองเที่ยว เพื่อเปนแหลงทองเที่ยวชั้นนํา 
และเชื่อมโยงการทองเที่ยวฝงอาวไทย อันดามัน อาเซียนและนานาชาต ิ

ประเด็นการพัฒนาที่ 3  การพัฒนาเมืองที่นาอยู และพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน คมนาคมโลจิสติกส 
ที่สะดวก ปลอดภัย ไดมาตรฐาน และเชื่อมโยงเปนโครงขายคมนาคมที่มีประสิทธิภาพ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การสรางคนคุณภาพ การพัฒนาสังคมแหงความสันติสุข ปลอดภัย และการ
พัฒนาชุมชนใหมีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยางสมดุลรองรับการเติบโตของ
คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

2.แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดชุมพร 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

1.1 แนวทางการคมนาคมและการขนสง ลงทะเบียนทางหลวงทองถิ่น ถนนที่ อปท.ควร

ดําเนินการโดยระบุพิกัดทางภูมิศาสตร เพื่อจะไดรับทราบวา ถนนอยูที่ใด มีสภาพอยางไร และตองปรับปรุงเมื่อใด 

1.2 แนวทางการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ บริหารจัดการน้ําแบบบูรณาการ เพื่อแกไข

ปญหาอุทกภัย และภัยแลง โดยระบุพิกัดทางภูมิศาสตร เพื่อวางแผนบํารุงรักษาและซอมแซมแหลงน้ําการเกษตร 

อีกทั้งปองกันการดําเนินการในพื้นที่ซ้ําซอน 

1.3 แนวทางการผังเมืองและการควบคุมอาคาร 

 



 

 

2. ยุทธศาสตรการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

2.1 แนวทางการสงเสริมอาชีพ เนนกลุมแรงงานนอกระบบ และกลุมที่ไมมีงานทํา 

2.2 แนวทางสวัสดิการสังคม 

- การสงเสริมและพัฒนาผูสูงอายุ เบี้ยยังชีพ สุขอนามัย และสภาพแวดลอม 

- การสงเสริมและพัฒนาผูพิการ สุขอนามัย และสภาพแวดลอม 
- การสงเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชน อาหารเสริม (นม) และอาหารกลางวัน 
- การสงเสริมดานที่พักอาศัยใหแกผูยากไร ผูดอยโอกาส ผูยากจน ใหมีที่อยูอาศัย 
- งานสิทธิมนุษยชน การรักษาสิทธิ์ที่ประชาชนควรไดรับอยางเทาเทียมกัน 

2.3 แนวทางการศึกษา ทั้งในระบบและนอกระบบ โดยการสงเสริมใหมีศูนยการเรียนรูชุมชน
และการศึกษาตามอัธยาศัย 

2.4 แนวทางการสาธารณสุข การสงเสริมสุขภาพพลานามัยของประชาชน 
3. ยุทธศาสตรการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

3.1 แนวทางการสงเสริมประชาธิปไตย พัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง จัดทําระบบขอมูล
ขาวสารเพื่อการพัฒนาชุมชน ตลอดจนสรางเครือขายความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพ 

3.2 แนวทางการรักษาความยุติธรรมและกระบวนการยุติธรรม ประนอมขอพิพาทและ
ชวยเหลือทางดานกฎหมาย 

3.3 แนวทางการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อลดความสูญเสียจากสาธารณภัยที่อาจเกิดขึ้น 
 - สงเสริมความรูในการจัดการสาธารณภัย 

- ซักซอมการปองกันและบรรเทาสาธรณภัย 
- จัดหาสถานที่ และอุปกรณในการชวยเหลือเมือเกิดสาธารณภัย 

3.4 แนวทางการรักษาความสงบเรียบรอย สํารวจจุดที่เกิดเหตุราย ภัยจากกลุมมิจฉาชีพและ
หามาตรการปองกัน 

3.5 แนวทางการปองกันแกไขปญหายาเสพตดิ มาตรการในการปองกันปญหา โดยการบังคับใช
กฎหมายอยางเครงครัด 

4.ยุทธศาสตรพัฒนาการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเที่ยว 
4.1 แนวทางการสงเสริมการลงทุน สรางแนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรคในชุมชน เพิ่มมูลคา

ผลิตภัณฑ และพ่ึงพาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.2 แนวทางการสงเสริมการเกษตร ใหความรูทางวิชาการ จัดตั้งกลุมเกษตรกร จําหนาย

ผลผลิต หาพันธุพืช และการบํารุงรักษาดิน 
4.3 แนวทางการพาณิชยกรรม หาสถานที่ที่เหมาะสมสําหรับการคาขาย และมาตรการสราง

ความมั่นคงทางรายไดใหแกกลุมผูคาขาย 
4.4 แนวทางดานการทองเที่ยว สงเสริมการทองเที่ยวที่ไมกอผลกระทบตอสภาพแวดลอมและ

วิถีชีวิตของชุมชน 
5.ยุทธศาสตรการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

5.1 แนวทางการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ คุมครองดูแลบํารุงรักษาปาและน้ําแบบบูรณาการ 
 
 
 



6.ยุทธศาสตรการสงเสริมศิลปะ วัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

6.1 แนวทางการสงเสริมการสืบทอดภูมิปญญาทองถิ่น สรางองคความรูใหแกคนในทองถิ่น 

6.2 แนวทางการอนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณี จารีตประเพณี และรักษาอัตลักษณของทองถิ่น 
6.3 แนวทางการอนุรักษ ทํานุบํารุง รักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุในพื้นที่ 

7.ยุทธศาสตรการบริหารจัดการ การสรางธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 
7.1 แนวทางสงเสริมและสนับสนุนใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น 
7.2 แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและการใหบริการประชาชน 
7.3 แนวทางการสงเสริมระบบธรรมาภิบาลในการพัฒนาทองถิ่น 
7.4 แนวทางการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
7.5 แนวทางการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบในภาครัฐอยางจริงจัง 
 - เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยม 
 - สรางวินัยแกทุกภาคสวน 
 - รวมพลังแผนดินปองกันและปราบปรามการทุจริต   

 ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบางมะพราว 
    1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลบางมะพราว 
       1.1.1 วิสัยทัศน (Vision) ในการพัฒนาทองถิ่น   

"ชุมชนนาอยู    วิถีชีวิตโดดเดน   
ทรัพยากรธรรมชาติสมดุล  เศรษฐกิจมั่นคง   

การบริหารจัดการโปรงใส   จากการมีสวนรวมของประชาชน" 
       1.1.2 พันธกิจ (Mission)  

 1.  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ํา 
2.  จัดใหมีและบํารุงระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 

 3.  สงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
4.  สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก  เยาวชน ผูสูงอายุและผูพิการ และผูดอยโอกาสในสังคม  

 5.  สงเสริมการศึกษา   
6.  บํารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 

 7.  พัฒนาและดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
 8.  สงเสริมและพัฒนาแหลงทองเที่ยว 
 9.  ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ 

         10.  จัดใหมีการปองกันและแกไขบรรเทาสาธารณภัย  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
         11.  พัฒนาระบบการเมืองและการบริหารจัดการที่ดี  
       1.1.3 จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น   
 1.   พัฒนาระบบสาธารณูปโภคใหเพียงพอตอความตองการของชุมชน 
          2.   ดําเนินการใหประชาชนมีรายไดเพิ่มขึ้น 

3.   เพื่อใหคนในชุมชนมีการดํารงชีพท่ีสงบสุขภายใตการไดรับบริการทางสังคมอยางท่ัวถึง 
          4.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหเปนที่พอใจของประชาชนภายใตการมีสวนรวม   
                ของประชาชนและหนวยงานที่เกี่ยวของ 

5. ดําเนินการเพื่อใหประชาชนในทองถิ่นรูวิธีการปองกันและรักษาสุขภาพไดอยางยั่งยืน 
6. พัฒนาระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและมีศักยภาพสูง 
7. พัฒนาแหลงน้ําใหเพียงพอตอความตองการดานอุปโภค  บริโภค  และการเกษตร 
8. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหยั่งยืนควบคูไปกับการใชประโยชนอยางสมดุล 
9. สงเสริมการเรียนรูของประชาชนในการประกอบอาชีพ  



      1.1.4 ยุทธศาสตรการพัฒนา 
1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการคุมครองทางสังคม 

    โครงการ/กิจกรรมทีร่องรับยุทธศาสตร 
- สงเสริมคุณภาพชีวิตและสวัสดิการทางสังคม 
- สงเสริมกิจกรรมทางการศึกษา 
- สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
- สงเสริมกิจกรรมดานการกีฬา  นันทนาการ   
- สงเสริมกิจกรรมทางศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรมในสังคม 
- สงเสริมกิจกรรมความเขมแข็งชุมชน 

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย 
โครงการ/กิจกรรมที่รองรับยุทธศาสตร 

                      - การปองกันและแกไขบรรเทาสาธารณภัย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
- การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจชุมชน 
โครงการ/กิจกรรมที่รองรับยุทธศาสตร 

-สงเสริมอาชีพและเพ่ิมรายไดแกประชาชน 
4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาเมืองและชุมชน 

โครงการ/กิจกรรมที่รองรับยุทธศาสตร 
                      -การพัฒนาการกอสราง  ปรับปรุง  บํารุงรักษา  ถนน  ทอระบายน้ํา  สะพาน 
                      -การพัฒนาสภาพแวดลอมเมืองและชุมชน 
                      -การสงเสริมความปลอดภัยในระบบการสัญจร 
                      -สงเสริมและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 

5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหารจัดการ 
โครงการ/กิจกรรมที่รองรับยุทธศาสตร 

-สงเสริมและพัฒนาการบรหิารจัดการในหนวยงาน ,ชุมชน,องคกรชุมชน  และเครือขาย 
-สงเสริมการเรียนรูขาวสารและการสรางความเขาใจในการเมืองการปกครองระบอบ    

  ประชาธิปไตย กับบทบาทอํานาจหนาที่ของ อบต. 
-จัดอาคารสถานที่ใหเพียงพอแกการทํางานและปรับปรุงภูมิทศันบริเวณที่ทํางานใหนาอยู 
-จัดหาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใชสํานักงานใหเพียงพอและทันสมัย 

         -ปรับปรุงและพัฒนาระบบการจัดเก็บรายไดและการบริหารจัดการ 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและการทองเที่ยว 
โครงการ/กิจกรรมที่รองรับยุทธศาสตร 

-สรางจิตสํานึกและตระหนักในการจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
-อนุรักษและฟนฟูสิ่งแวดลอม 
-สงเสริมการปองกันและเฝาระวังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
-การบําบัดและกําจัดขยะ 
-การสงเสริมดานการทองเที่ยว 

7.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการน้ํา 
โครงการ/กิจกรรมที่รองรับยุทธศาสตร 

-จัดหาและพัฒนาแหลงน้ําใหเพียงพอตอความตองการของประชาชนทั้งดานอุปโภค
บริโภค  และเกษตรกรรม / -งานอนุรักษแหลงน้ํา 

 



สวนที่ 3 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

********************** 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1. ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 20 

2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 15 

3. ยุทธศาสตร ประกอบดวย 65 

    3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิน่ (10) 
    3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
    3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด (10) 
    3.4 วิสัยทัศน (5) 
    3.5 กลยุทธ  (5) 
    3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (5) 
3.8 แผนงาน (5) 
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) 
    3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) 

รวมคะแนน 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบที่ 1 แนวทางการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
1.ขอมูลสภาพทั่วไป
และขอมูลพื้นฐานของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้
(1) ขอมูลเกี่ยวกับดานกายภาพ เชน ที่ตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตําบล ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหลงน้ํา ลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ ดาน
การเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ  

20 
(3) 
 
 
 

 

(2) ขอมูลเกี่ยวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 
ประชากร เชน  ขอมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากร และชวงอายุและจํานวนประชากร ฯลฯ 

(2) 
 

 

(3) ขอมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม ยาเสพติด การ
สังคมสงเคราะห ฯลฯ  

(2)  

(4) ขอมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เชน การคมนาคมขนสง การไฟฟา การประปา  
โทรศัพท ฯลฯ 

(2)  

(5) ขอมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การปศุสัตว การบริการ การ
ทองเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น 
(ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) 

(2) 
 

 

(6) ขอมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา ประเพณีและงาน
ประจําป ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น สินคาพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(2) 
 

 

(7) ขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ํา ปาไม ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ (2) 
 

 

(8) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพื่อการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นหรือการใชขอมูล จปฐ. (2)  

(9) การประชุมประชาคมทองถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดําเนินการประชุมประชาคมทองถิ่น 
โดยใชกระบวนการรวมคิด  รวมทํา รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน            
รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อแกปญหาสําหรับการพัฒนาทองถิ่น         
ตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(3)  

2 .  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห
ส ภ า ว ก า ร ณ แ ล ะ
ศักยภาพ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้
(1) การวิเคราะหที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น นโยบายของผูบริหารทองถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 4.0 

20 
(5) 

 

(2) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช ผลของการบังคับใช 
สภาพการณที่เกิดขึ้นตอการพัฒนาทองถิ่น 

(3)  

 
 
 
 
 
 
 
 
  



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
2 .  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห
ส ภ า ว ก า ร ณ แ ล ะ
ศักยภาพ (ตอ) 

(3) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น เปนตน 

(3)  

(4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ       
กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูทั่วไป เปนตน 

(3)  

(5) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทางภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งที่
เกิดขึ้น การประดิษฐที่มีผลตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(3)  

(6) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนา
ในอนาคตของทองถิ่น ดวยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจสงผลตอการดําเนินงานไดแก        
S-Strength (จุดแข็ง)W-Weakness (จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat 
(อุปสรรค) 

(3)  

3. ยุทธศาสตร  
3.1 ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองส วน
ทองถิ่น 
 
 
 
3.2 ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองส วน
ทองถิ่นในเขตจังหวัด 
 
 
 
3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้
สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถิ่น ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาที่สอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเชื่อมโยงหลัก
ประชารัฐ  แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  และ 
Thailand 4.0 

60 
(10) 

 

สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถิ่น และยุทธศาสตร
จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ   และ Thailand 4.0 

(10)  

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน นโยบาย รัฐบาล      
หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป และ Thailand 4.0 

(10) 
 

 

3. ยุทธศาสตร (ตอ) 
3.4 วิสัยทัศน 
 
3.5 กลยุทธ 
 
 
3.6 เปาประสงคของ
แตละประเด็นกลยุทธ 
 
3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร 
(Positioning) 
3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
3.9 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตรในภาพรวม 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองการจะเปนหรือบรรลุถึง
อนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพที่เปนลักษณะเฉพาะขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น และสัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถิ่น  

(5) 
 
 

 

แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ตองทําตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นที่จะนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดําเนินการให
บรรลุวิสัยทัศนนั้น 

(5) 
 
 

 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุนตอกลยุทธที่จะเกิดขึ้น     
มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน  
 

(5) 
 

 

ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถิ่น เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะนําไปสูผลสําเร็จทางยุทธศาสตร 

(5) 
 

 

 
แผนงานหรือจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กําหนดจุดมุงหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือ
แผนงานที่เกิดจากเปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตรและ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีความชัดเจน นําไปสูการจัดทําโครงการพัฒนา
ทองถิ่นในแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกลาว 

 
 

(5) 
 
 
 

 

ความเชื่อมโยงองครวมที่นําไปสูการพัฒนาทองถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12  Thailand 4.0 แผนพัฒนา
ภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

(5) 
 

 

รวมคะแนน 100  
 
 



แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

 
   
    
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1. การสรุปสถานการณการพัฒนา   10 

2. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 

3. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 

4. แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา   10 

5. โครงการพัฒนา  ประกอบดวย 60 

    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
    5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) 
    5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง  (5) 
    5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  (5) 
    5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

          แหงชาติ   
(5) 

    5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0  (5) 
    5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  (5) 
    5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

          ภายใตหลักประชารัฐ  
(5) 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   (5) 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) 
    5.11 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาดวาจะไดรับ (5) 
    5.12 ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค  (5) 

รวมคะแนน 100 



 แบบที่ 2 แนวทางการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได 

1.การสรปุ
สถานการณการ
พัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ใชการวิเคราะห SWOT Analysis/Demand 
(Demand  Analysis)/Global Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา อยางนอย
ตองประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดานสังคม, ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม)  

10 
 
 

 

2. การประเมินผล
การนําแผนพฒันา
ทองถิ่น ไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใชตัวเลขตางๆ เพื่อนํามาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน การวัดจํานวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือ
ผลผลิตนั่นเองวาเปนไปตามที่ตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจํานวนที่ดําเนินการจริงตามที่ไดกําหนดไวเทาไหร จํานวนที่ไมสามารถ
ดําเนินการไดมีจํานวนเทาไหร สามารถอธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาทองถิ่นตามอํานาจหนาที่
ที่ไดกําหนดไว 
2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดําเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 
 
 

 

3. การประเมนิผล
การนําแผนพัฒนา
ทองถิ่น ไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนําเอาเทคนิคตางๆ มาใชเพื่อวัดวาภารกิจ โครงการ กิจกรรม 
งานตางๆ ที่ดําเนินการในพื้นที่นั้นๆ  ตรงตอความตองการของประชาชนหรือไมและเปนไปตามอํานาจหนาที่หรือไม ประชาชน
พึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ การดําเนินการตางๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการไดตาม
วัตถุประสงคหรือไม ซึ่งเปนไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย
ของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ไดรับงบประมาณมาดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงาน 
2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดําเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10  

4. แผนงานและ
ยุทธศาสตรการ
พัฒนา 

1) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตางๆ มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในมิติตางๆ จน
นําไปสูการจัดทําโครงการพัฒนาทองถิ่นโดยใช SWOT Analysis/Demand (Demand  Analysis)/Global Demand/Trend 
หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีพื้นที่ติดตอกัน 
2) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตางๆ ที่สอดคลองกับการแกไขปญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) (Local  Sufficiency  Economy  
Plan : LSEP) 

10  

5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 
 
 
5.2 กําหนด
วัตถุประสงค
สอดคลองกับ
โครงการ 
 
 
5.3 เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนนําไปสูการ
ตั้งงบประมาณได
ถูกตอง 
 
 
5.4 โครงการมี
ความสอดคลอง
กับแผน
ยุทธศาสตร 20 ป 
5.5 เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคลองกับ
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาต ิ

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้
เปนโครงการที่มีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและดําเนินการเพื่อใหการ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่กําหนดไว ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อานแลว
เขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 
 
 
 

 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clearobjective) โครงการตองกําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดําเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5)  

สภาพที่อยากใหเกิดขึ้นในอนาคตเปนทิศทางที่ตองไปใหถึงเปาหมายตองชัดเจน  สามารถระบุจํานวนเทาไร  กลุมเปาหมายคือ
อะไร มีผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมาย  พื้นที่ดําเนินงาน และระยะเวลาดําเนินงานอธิบายใหชัดเจนวาโครงการนี้จะทําที่ไหน  
เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบลงเมื่อไร  ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลายกลุม ใหบอกชัดลงไปวาใคร
คือกลุมเปาหมายหลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง 

(5)  

โครงการสอดคลองกับ (1) ความมั่นคง (2) การสรางความสามารถในการแขงขัน (3) การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
(4) การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม (5) การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อใหเกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5)  

โครงการมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (2) ยึดคนเปนศูนยกลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (4) ยึดเปาหมายอนาคตประเทศ
ไทย 2579 (5) ยึดหลักการนําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน 5 ปที่ตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ที่เปนเปาหมาย
ระยะยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง 
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ําทาง
สังคม (4)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง  

(5)  

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ ไปสู Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม ทํานอย ไดมาก เชน (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินคา โภคภัณฑ ไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยน
จากการขับเคลื่อนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรม (3) 
เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคา ไปสูการเนนภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิด
สรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แลวตอยอดความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน     
ดานเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5)  



5.6 โครงการมี
ความสอดคลอง
กับ Thailand 4.0 
5 .  โ ค ร ง ก า ร
พัฒนา (ตอ) 
5 . 7  โ ค ร ง ก า ร
ส อ ด ค ล อ ง กั บ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

โครงการพัฒนาทองถิ่นมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ไดกําหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา
ทองถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไมสามารถแยกสวนใดสวนหนึ่งออกจากกันได นอกจากนี้โครงการพัฒนา
ทองถิ่นตองเปนโครงการเชื่อมตอหรือเดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดที่ไดกําหนดขึ้นที่เปนปจจุบัน 

 
(5) 
 
 
 

 
 
 
 

5 . 8  โ ค ร ง ก า ร
แกไขปญหาความ
ยากจนหรือการ
เ ส ริ ม ส ร า ง ใ ห
ประเทศชาติมั่นคง 
มั่ ง คั่ ง  ยั่ ง ยื น           
ภายใตหลักประชารัฐ 

เปนโครงการที่ดําเนินการภายใตพื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชนดําเนินการเองหรือรวมดําเนินการ เปนโครงการตอยอดและ
ขยายได เปนโครงการที่ประชาชนตองการเพื่อใหเกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะใหทองถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปน
ทองถิ่นที่พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) (LSEP) 

(5)  

5.9 งบประมาณ 
มีความสอดคลอง
กั บ เ ป า ห ม า ย 
( ผ ล ผ ลิ ต ข อ ง
โครงการ)   

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ 5 ประการในการจัดทําโครงการไดแก (1) ความประหยัด (Economy) (2) 
ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปรงใส 
(Transparency) 

(5) 
 

 

5.10 มีการ
ประมาณการราคา
ถูกตองตามหลกั
วิธกีารงบประมาณ 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคา
กลางทองถิ่น มีความโปรงใสในการกําหนดราคาและตรวจสอบไดในเชิงประจักษ                

(5)  

5 . 1 1  มี ก า ร
กํ า ห น ด ตั ว ชี้ วั ด 
( KPI)  แ ล ะ
ส อ ด ค ล อ ง กั บ
วัตถุประสงคและ
ผ ล ที่ ค า ด ว า จ ะ
ไดรับ 

มีการกําหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI)  ที่ สามารถวัดได (measurable) ใชบอกประสิทธิผล 
(effectiveness)     ใชบอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได เชน การกําหนดความพึงพอใจ การกําหนดรอยละ การกําหนดอัน
เกิดจากผลของวัตถุประสงคที่เกิดที่สิ่งที่ไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะไดรับ) 

(5)  

5.12 ผลที่คาดวา
จ ะ ไ ด รั บ 
ส อ ด ค ล อ ง กั บ
วัตถุประสงค 
 
 
 

ผลที่ไดรับเปนสิ่งที่เกิดขึ้นไดจริงจากการดําเนินการตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตั้งไว การไดผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซึ่งการเขียนวัตถุประสงคควรคํานึงถึง (1) มีความเปนไปไดและมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการดําเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความสําเร็จได (3) ระบุสิ่งที่ตองการ
ดําเนินงานอยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได (4) เปนเหตุเปนผล  สอดคลองกับความเปนจริง (5) 
สงผลตอการบงบอกเวลาได 

(5)  

รวมคะแนน 100  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผลการใหคะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบางมะพราว 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2564 
 

ลําดับที่ ชื่อสกุล ตําแหนง  ผลคะแนน 

แบบที่ 1 

ผลคะแนน 

แบบที่ 2 

1 นายสุรชัย  รัตตะมาน ผูแทนหนวยงาน ประธานฯ 80 91 

2 นายมนัส  รักขาว สมาชิกสภา อบต. กรรมการ - - 

3 นายตรีเยษฐ  มาเนตร สมาชิกสภา อบต. กรรมการ - - 

4 นายโชคชัย  กาญจนนิยม สมาชิกสภา อบต. กรรมการ - - 

5 นางสาวณัฐาวดี  ทองมี ผูแทนประชาคม กรรมการ 86 80 

6 นางพัชรี  วงคเรือง ผูแทนประชาคม กรรมการ 80 86 

7 นายกฤษณะ  สุทธิรัตน ผูแทนหนวยงาน กรรมการ - - 

8 นายสุชาติ  จันทรถองแท หัวหนาสวนการบริหาร      
ของ อบต. 

กรรมการ 84 89 

9 นายประทีป  เพชรโสม ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 97 69 

10 นายสมศักดิ์  ยินดีรักษ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 92 90 

11 นางสาวศศิชา  สุขยุพักตร หัวหนาสวนการบริหาร      
ของ อบต. 

กรรมการ/
เลขาฯ 

95 94 

  คะแนนรวม  614 599 

คะแนนเฉลี่ย 
 
 

87.71 85.57 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

 
 
คําชี้แจง : เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น โดยจะทําการประเมินและรายงานทุก  ๆครั้ง 
หลังจากที่องคการบริหารสวนตําบลบางมะพราวไดประกาศใชแผนแลว 
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนินงาน 
ไมมีการ

ดําเนินงาน 
สวนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น    
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิ่นพิจารณารางแบบแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

  

สวนที่ 2 การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น   
7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถิ่นมาจัดทําฐานขอมูล   
8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   
9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา
ทองถิ่น 

  

10. มีการกําหนดวิสัยทัศฯและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลองกับ
ศักยภาพของทองถิ่น 

  

11. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

  

12. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถิ่น   
14. มีการกําหนดยุทธศาสตรที่การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการกําหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
17. มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
18. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   

 
 
 
 
 
 
 

แบบที่ 1 การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 



 
 
 
คําชี้แจง : เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น     
โดยมีกําหนดระยะเวลาในการตดิตามและรายงานผลการดําเนนิงาน โดยเริ่มตั้งแตสิ้นสุดโครงการ  
เดือน  ตุลาคม  ๒๕63 – กันยายน  ๒๕๖4 
สวนที่  1  ขอมูลทั่วไป 
1.  ชื่อ องคการบริหารสวนตําบลบางมะพราว  อําเภอหลังสวน  จังหวัดชุมพร 
2.  รายงานผลการดําเนินงาน 1  ครั้ง ภายในเดือนธันวาคม  
สวนที่  2  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น   
ยุทธศาสตรการพฒันาในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 7 ดาน 

1. การพัฒนาดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการคุมครองทางสังคม 
2. การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย 
3.  การพัฒนาดานเศรษฐกิจชุมชน 
4. การพัฒนาดานการเมืองและชุมชน 
5. การพัฒนาดานการเมืองและการบริหารจัดการ 
6. การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและการทองเที่ยว 
7. การพัฒนาดานการบริหารจัดการน้ํา 

แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 



3. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่น ( 2561 – 2565 ) 
 

ยุทธศาสตร 
การพัฒนา 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 รวม 
จํานวน งบประมาณ จํานวน 

งบประมาณ 
จํานวน 

งบประมาณ 
จํานวน 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและการคุมครองทางสังคม 

44 15,550,000 45 15,469,300 44 15,500,000 66 23,155,000 66 23,155,000 265 92,179,300 

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบ
ชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย 

12 6,440,000 12 6,440,000 16 9,150,000 16 8,960,000 16 8,960,000 72 39,950,000 

3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจชุมชน 7 2,200,000 7 2,200,000 7 2,200,000 7 12,200,000 7 2,200,000 35 11,600,000 
4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและ
ชุมชน 

51 50,150,000 20 9,500,000 127 263,510,000 152 170,764,800 152 4,630,138,000 502 7,112,296,000 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและ
การบริหารจัดการ 

11 4,710,000 11 4,710,000 12 4,760,000 13 4,960,000 13 4,960,000 60 24,100,000 

6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและ              
การทองเที่ยว 

14 2,260,000 14 2,260,000 14 2,560,000 14 2,560,000 15 2,760,000 71 12,400,000 

7.ยุทธศาสตรการบริหารจัดการน้ํา 17 7,750,000 5 1,500,000 54 64,310,000 57 65,240,000 57 65,240,000 190 204,040,000 
รวม 156 89,060,000 114 42,079,300 274 361,990,000 325 72,760,000 326 4,737,413,000 1,195 5,303,302,300 

 

  
 
 



 
 
 
 
 
4. ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 
    

ยุทธศาสตร 
การพฒันา 

จํานวน 
โครงการ 

ทีแ่ลวเสร็จ 

จํานวน 
โครงการ 

ที่อยูในระหวาง
ดําเนนิการ 

จํานวน 
โครงการ 

ที่ยังไมไดดําเนินการ 

จํานวน 
โครงการ 

ที่มกีารยกเลกิ 

จํานวน 
โครงการ 

ที่มกีารเพิ่มเติม 

จํานวน 
โครงการทั้งหมด 

ในป 2564 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตและการ
คุมครองทางสังคม 

11 3.38 - - 55 16.92 - - 
 

16 4.92 66 20.31 

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาจัด
ระเบียบชุมชนและการรักษา
ความสงบเรียบรอย 

1 0.31 - - 15 4.62 - - 1 0.31 16 4.92 

3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
เศรษฐกิจชุมชน 

- - - - 7 2.16 - - - - 7 2.15 

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การเมืองและชุมชน 

13 4.00 1 0.31 138 42.46 - - 9 2.77 152 46.77 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การเมืองและการบรหิารจัดการ 

1 0.31 - - 12 3.69 - - - - 13 4.00 

6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม
และการทองเที่ยว  

- - - - 14 4.31 - - - - 14 4.31 

7.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน 
การบริหารจัดการน้ํา 

6 1.85 - - 51 15.69 - - 3 0.92 57 17.54 

รวม 32 9.84 1 0.31 292 89.85 - - 29 8.92 325 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
สวนท่ี  3  ผลการดําเนินงานตามโครงการที่ไดรับเงินอุดหนุน 
5. โครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 
 

โครงการ 
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ 
เสร็จแลว 

อยูในระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ไดรับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจายไปแลว 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็กสายบานตาติ่ง        
หมูที่ 13 

/ - - 6,210,000 6,199,000 

โครงการระบบผลติน้ําประปา 
(Water Treatment System)
หมูที่ 13  

/ - - 5,200,000 5,151,401.87 

โครงการกอสรางถนนคอนกรตี
เสริมเหล็กซอยคุมสม หมูที ่6 

- / - 1,984,000 - 

โครงการซอมสรางถนนลาดยาง   
แอสฟลติกสคอนกรีต             
สายชพ.2038 – บานบางมะพราว
หมูที่ 2,6 
 

/ - - 8,243,000 8,073,831.78 

โครงการกอสรางถนนคอนกรตี
เสริมเหล็กสายทางกลาง หมูที่ 11 

/ - - ๕00,000 494,336.45 

รวม 22,137,000 19,918,570.10 

 
6.โครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนท่ัวไป  คาใชจายสําหรบัสนับสนุนสงเคราะหเบี้ยยงัชีพผูสูงอายุ,                 
    เบี้ยยังชีพความพิการและเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

โครงการ 
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ 
เสร็จแลว 

อยูในระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ไดรับอนุมัต ิ

งบประมาณ 
ที่เบิกจายไปแลว 

1. เบี้ยยังชีพคนพิการ / - - 1,032,000 878,400 
2. เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ / - - 7,156,800 7,006,000 
3. เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส / - - 18,000 18,000 

รวม 8,206,800 7,902,400 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
คําชี้แจง : แบบที่ 3  เปนแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชประเมินผลการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรที่กําหนดไว และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานอยางนอยปละ  1 ครั้ง  
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
 
สวนที่  1  ขอมูลทั่วไป 
1. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น  องคการบริหารสวนตําบลบางมะพราว  
2. วัน/เดือน/ปที่รายงาน   ธันวาคม  2564  
                                  
สวนที่  2  ขอมูลทั่วไป  
3. ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผน และจํานวนโครงการที่ไดปฏิบัต ิ  
  

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
จํานวนโครงการ 

ที่ปรากฏ 
อยูในแผน 

ที่ไดปฏิบัต ิ รอยละ 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพฒันาคณุภาพชีวิตและการคุมครองทางสังคม 66 11 3.38 
2.ยุทธศาสตรการพัฒนาจัดระเบยีบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย 16 1 0.31 
3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจชุมชน 7 - - 
4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและชุมชน 152 14 4.30 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหารจัดการ 13 1 0.31 
6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและ           
การทองเที่ยว 

14 - - 

7.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจดัการน้ํา 57 6 1.85 
รวม 325 33 10.15 

 
 
 
               
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบที่ 3  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
 



 

 

โครงการที่ไดดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
(1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 

  
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาทางดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการคุมครองทางสังคม   

ที ่ ชื่อโครงการ แหลงเงิน 
ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่อนุมัต ิ

งบประมาณ 
ที่ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน 

1. โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา  
(คาอาหารกลางวันศพด.,คาจดัการเรยีนการสอน,คาหนังสือเรียน,คาอุปกรณการเรียน
,คาเครื่องแบบนักเรียน,คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 

งบประจําป สํานักปลดั 395,950 91,730 เบิกจายแลว 

2. โครงการจดังานวันเด็กแหงชาต ิ งบประจําป สํานักปลดั 80,000 - ไมมีการเบิกจาย                
ไดรับการสนบัสนุนจาก            

ผูมีอุปการคณุ 
3. โครงการจดัซื้ออาหารเสริมนมแกศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดอบต. งบประจําป สํานักปลดั 103,475 83,338.60 เบิกจายแลว 
4. โครงการจดัซื้ออาหารเสริมนมใหแกนักเรียนโรงเรียนในเขตพื้นท่ี งบประจําป สํานักปลดั 751,150 739,952.34 เบิกจายแลว 
5. โครงการอุดหนุนคาจางบุคลากรทางการศึกษาแกโรงเรียนในพื้นที่ตําบล            

บางมะพราว (5 โรงเรียน) 
งบประจําป สํานักปลดั 360,000 360,000 เบิกจายแลว 

6. โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันนกัเรียนโรงเรียนในพ้ืนที่ตําบลบางมะพราว งบประจําป สํานักปลดั 1,568,000 1,448,000 เบิกจายแลว 
7. โครงการคาจางเหมาบริการสํารวจขอมูลจํานวนสัตวขึ้นทะเบยีนสุนขัและแมว งบประจําป สํานักปลดั 6,000 5,100 เบิกจายแลว 
8. โครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา  งบประจําป สํานักปลดั 50,000 45,000 เบิกจายแลว 
9. โครงการจดัการแขงขันฟุตบอลตานภัยยาเสพตดิ งบประจําป สํานักปลดั 200,000 29,750 เบิกจายแลว 

10. โครงการอดุหนุนสวนราชการ (อุดหนนุที่ทําการปกครองอําเภอหลังสวน จงัหวัดชุมพร) งบประจําป สํานักปลดั 20,000 20,000 เบิกจายแลว 
11. โครงการปองกันโรคติดตอและไมติดตอ งบประจาํป สํานักปลดั 385,000 285,000 เบิกจายแลว 

รวม 3,919,575 3,107,871  



 

 

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาทางดานการจัดระเบียบชมุชนและการรักษาความสงบเรียบรอย   

ที ่ ชื่อโครงการ แหลงเงิน 
ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่อนุมัต ิ

งบประมาณ 
ที่ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน 

1. โครงการลดอุบัตเิหตุชวงเทศกาลตางๆ งบประจําป สํานักปลดั 20,000 11,500 เบิกจายแลว 
รวม 20,000 11,500  

 

3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจชุมชน   

ที ่ ชื่อโครงการ แหลงเงิน 
ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่อนุมัต ิ

งบประมาณ 
ที่ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน 

- - - - - - - 
รวม - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและชุมชน 

ที ่ ชื่อโครงการ แหลงเงิน 
ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่อนุมัต ิ

งบประมาณ 
ที่ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน 

1. โครงการซอมแซมศาลาหมูบาน หมูที่ 4 งบประจาํป กองชาง 150,000 13,919 เบิกจายแลว 
2. โครงการซอมแซมถนนลูกรังซอยในลุม หมูที่ 2 งบประจาํป กองชาง 150,000 22,500 เบิกจายแลว 
3. โครงการซอมแซมถนนลูกรังซอยบานนางจุย หมูที่ 8 งบประจาํป กองชาง 150,000 42,000 เบิกจายแลว 
4. โครงการซอมแซมถนนลูกรังซอยบานนายภิรมย หมูที่ 14 งบประจาํป กองชาง 150,000 32,500 เบิกจายแลว 
5. โครงการซอมแซมถนนลูกรังซอยเตาปูน หมูที่ 4 งบกลาง กองชาง 200,000 52,800 เบิกจายแลว 
6. โครงการกอสรางถนนคสล.ซอยชายเขา-บานน้ําตก หมูท่ี 1 จายขาดเงินสะสม กองชาง 500,000 500,000 เบิกจายแลว 
7. โครงการกอสรางถนนคสล.ซอยแหลมปอ-หนองหลวง หมูที่ 9 จายขาดเงินสะสม กองชาง 112,000 112,000 เบิกจายแลว 
8. โครงการบุกเบิกถนนลูกรังสายทางซอยบานนางกรีด หมูที่ 8 จายขาดเงินสะสม กองชาง 194,000 193,000 เบิกจายแลว 
9. โครงการกอสรางถนนคสล.สายบานตาติ่ง หมูที่ 13 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ กองชาง 6,210,000 6,199,000 เบิกจายแลว 

10. โครงการซอมแซมถนนลูกรังซอยชายเขา-บานหวยหลอด หมูที่ 3,5 งบประจาํป กองชาง 150,000 35,000 เบิกจายแลว 
11. โครงการซอมแซมถนนลูกรังซอยเตาปูน หมูที่ 4 งบประจาํป กองชาง 150,000 25,000 เบิกจายแลว 
12. โครงการกอสรางถนนคสล.ซอยคุมสม หมูที่ 6 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ กองชาง 1,984,000 1,957,600 กันเงินไมกอหนี้ผูกพัน        

(อยูระหวางดําเนินการ) 
13. โครงการซอมสรางถนนลาดยางแอสฟลทติกคอนกรตีสายชพ.2038-            

บานบางมะพราว หมูที่ 2,6  
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ กองชาง 8,243,000 8,073,831.78 เบิกจายแลว 

14. โครงการกอสรางถนนคสล.สายทางกลาง หมูที่ 11 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ กองชาง 500,000 494,336.45 เบิกจายแลว 
รวม 18,843,000 17,753,487.23  

  
 
 
 
 
 
 



 

 

 

5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหารจัดการ 

ที ่ ชื่อโครงการ แหลงเงิน 
ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่อนุมัต ิ

งบประมาณ 
ที่ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน 

1. โครงการปรับปรุงภมูิทัศนบริเวณสนามฟุตบอล หมูที่ 3 งบประจาํป กองชาง 150,000 56,000 เบิกจายแลว 
 150,000 56,000  

 
6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและพัฒนาการทองเที่ยว 

ที ่ ชื่อโครงการ แหลงเงิน 
ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่อนุมัต ิ

งบประมาณ 
ที่ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน 

- - - - - - - 
รวม - -  

 
7.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการน้ํา 

ที ่ ชื่อโครงการ แหลงเงิน 
ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่อนุมัต ิ

งบประมาณ 
ที่ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน 

1. โครงการซอมแซมประปาหมูบานแบบบาดาล หมูที่ 3 งบประจําป กองชาง 150,000 5,400 เบิกจายแลว 
2. โครงการปรับปรุงระบบประปาหมูบาน(ซอมแซมถังกรองสนิมเหล็กสาํเร็จรปู

ทรงกระบอก) 
งบประจําป กองชาง 150,000 15,900 เบิกจายแลว 

3. โครงการระบบผลติน้ําประปา (Water Treatment System) หมูที ่13 เงินอุดหนุนเฉพาะกจิ กองชาง 5,200,000 5,151,401.87 เบิกจายแลว 
4. โครงการปรับปรุงระบบประปา หมูที่ 11 งบประจําป กองชาง 150,000 13,000 เบิกจายแลว 
5. โครงการซอมแซมปรับปรุงทอเมนจายน้ํา หมูที่3 เพื่อเปนการบํารุงรกัษาและ

ซอมแซมทอเมนสจายน้ํา 
งบประจาํป กองชาง 150,000 46,240.28 เบิกจายแลว 

6. โครงการซอมแซมปรับปรุงทอสูบน้ําประปา หมูที่ 8 งบประจาํป กองชาง 150,000 25,000 เบิกจายแลว 
รวม 5,950,000 5,256,942.15 

  
 



 

 

 
 
 สรุปผลการดําเนินงานตามงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564   

 

ยุทธศาสตรการพฒันา 
จํานวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 

ปรากฏ 
ในแผน 

ดําเนินการ 
เสร็จแลว 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ไมดําเนินการ เบิกจายแลว 
กันเงิน 

กอหน้ีผูกพัน 
กันเงินกรณ ี

ไมกอหน้ีผูกพัน 
1.ยุทธศาสตรการพัฒนาทางดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และการคุมครองทางสังคม 

66 11 - 55 3,107,871 - - 

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาทางดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และการคุมครองทางสังคม 

16 1 - 15 11,500 - - 

3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจชุมชน   

 
7 - - 7 - - - 

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและชุมชน 

 
152 13 1 138 17,753,487.23 - 1,957,600 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหารจัดการ 

 
13 1 - 12 56,000 - - 

6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอมและพัฒนาการทองเที่ยว 
 

14 - - 14 - - - 

7.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจดัการน้ํา 
 

57 6 - 51 5,256,942.15 - - 

รวม 325 32 1 292 26,185,800.38 - 1,957,600 

 
 
 
 



 

 

 

สวนท่ี 4 
การประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
**************************** 

 
สรุปผล   แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 

โดยการสุมตัวอยาง แจกแบบประเมิน จํานวน  100 ชุด   
 
เพศ  - หญิง     จํานวน      56    ราย 

- ชาย     จํานวน      44 ราย 
 

อายุ  - ต่ํากวา   20   ป    จํานวน        1 ราย       
- 20 – 30 ป         จํานวน        15 ราย      

  - 31 – 40 ป      จํานวน        31 ราย        
- 41 – 50 ป         จํานวน        19 ราย   

  - 51 – 60 ป      จํานวน        22 ราย       
- มากกวา  60  ป     จํานวน        12 ราย 

 
การศึกษา  -  ประถมศึกษา            จํานวน            31   ราย    

- มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา   จํานวน        42 ราย 
- อนุปริญญา หรือเทียบเทา   จํานวน         5 ราย    
- ปริญญาตรี         จํานวน         19 ราย 
- สูงกวาปริญญาตรี             จํานวน           1 ราย     
- อื่น ๆ                จํานวน           2 ราย 

 
อาชีพ  - นักเรียน นักศึกษา        จํานวน         4 ราย     

- เกษตรกร           จํานวน        44 ราย     
- เอกชน/รัฐวิสาหกจิ       จํานวน             4  ราย  
- รับจาง              จํานวน        10 ราย 

  - คาขาย ธุรกิจสวนตัว      จํานวน        32 ราย      
- รับราชการ         จํานวน             2 ราย           

  - อื่น ๆ      จํานวน         4 ราย 



 

 

 
ผลการสํารวจความพึงพอใจในภาพรวม 

 

ประเด็น 
พอใจ
มาก 
(ราย) 

คดิเปน
รอยละ 

พอใจ 
(ราย) 

คดิเปน
รอยละ 

ไมพอใจ 
(ราย) 

คดิเปน
รอยละ 

1)  การเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 62 62.00 38 38.00 0 0 
2)  การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมลูของโครงการ/กิจกรรม 60 60.00 40 40.00 0 0 
3)  การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 56 56.00 44 44.00 0 0 
4)  การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ตอสาธารณะ 57 57.00 43 43.00 0 0 
5)  ความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 62 62.00 38 38.00 0 0 
6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาทีก่ําหนด 57 57.00 43 43.00 0 0 
7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 57 57.00 43 43.00 0 0 
8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 59 59.00  41 41.00 0 0 
9)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 56 56.00 44 44.00 0 0 

           
หมายเหตุ   จํานวนผูตอบแบบประเมิน  จํานวน   100   ราย    
   

ผลการสํารวจความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ อบต.บางมะพราวในภาพรวม ปรากฏวา ในจํานวน 
หัวขอประเด็น ทั้ง 9  ขอ ดังนี้ 
 

- ความพอใจมากอยูที่รอยละ    58.44 % 
 

- พอใจ อยูท่ีรอยละ      41.56 % 
 

- ไมพอใจอยูท่ีรอยละ     0.0 % 
 

รวม               100 % 
      
 
 
 
 
 
 



 

 

 

สรุปผลแบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในแตละยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการคุมครองทางสังคม 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 9.00 
2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 9.00 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.93 
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ 9.00 
5. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 9.04 
6. การดําเนินงานเปนตามระยะเวลาที่ที่กําหนด 8.91 
7. ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 8.85 
8. การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 9.09 
9. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 9.12 

รวม 80.94 
  

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 9.00 
2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 9.61 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.98 
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ 9.81 
5. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.89 
6. การดําเนินงานเปนตามระยะเวลาที่ที่กําหนด 9.03 
7. ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 9.10 
8. การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 9.10 
9. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.95 

รวม 82.47 



 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาดานเศรษฐกิจชุมชน 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 9.09 
2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 9.04 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 9.72 
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ 8.94 
5. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.81 
6. การดําเนินงานเปนตามระยะเวลาที่ที่กําหนด 8.85 
7. ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 7.75 
8. การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 8.95 
9. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 9.08 

รวม 80.23 
 

ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาดานการพัฒนาเมืองและชุมชน 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 9.09 
2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 9.09 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.96 
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ 9.86 
5. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 9.73 
6. การดําเนินงานเปนตามระยะเวลาที่ที่กําหนด 8.98 
7. ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 8.90 
8. การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 8.98 
9. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.93 

รวม 82.52 
 



 

 

 

ยุทธศาสตรที่ 5  การพัฒนาดานการเมืองและการบริหารจัดการ 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.97 
2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.98 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.80 
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ 8.83 
5. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.92 
6. การดําเนินงานเปนตามระยะเวลาที่ที่กําหนด 9.73 
7. ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 8.67 
8. การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 8.89 
9. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.89 

รวม 80.68 
 
ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและการทองเที่ยว 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.98 
2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 9.73 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.98 
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ 8.97 
5. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.98 
6. การดําเนินงานเปนตามระยะเวลาที่ที่กําหนด 9.01 
7. ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 8.95 
8. การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 8.97 
9. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 9.06 

รวม 81.63 
 



 

 

ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาดานการบริหารจัดการน้ํา 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.95 
2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.89 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.88 
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ 8.80 
5. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.91 
6. การดําเนินงานเปนตามระยะเวลาที่ที่กําหนด 9.58 
7. ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 8.77 
8. การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 8.87 
9. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.93 

รวม 80.58 
 

ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
          1. งบประมาณมีจํานวนจํากัด  โครงการสวนใหญตองอาศัยงบประมาณจากหนวยงานภายนอก              
(เชน กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น,อําเภอหลังสวน,ทางหลวงชนบท,อบจ.,โยธาธิการและผังเมือง เปนตน) 

2. จํานวนโครงการในแผนพัฒนาทองถิ่นมีจํานวนมาก (แตเนื่องจากความจําเปนในการกําหนด
โครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน เพื่อรองรับการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานราชการอื่นๆ) 
 3. ดวยขอจํากัดของอํานาจหนาที่   งบประมาณ และภาระคาใชจายประจํา ทําให ไมสามารถ                          
นําโครงการ/กิจกรรมจากแผนสูการปฏิบัติไดอยางเต็มที่  ความสําเร็จของโครงการจึงเกิดข้ึนไดนอย 

4. เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) ทําให       
ไมสามารถดําเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนงานได 
 

ขอเสนอแนะ 
 1. ควรเสนอโครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานราชการอื่นๆเพิ่มมากขึ้น 

2. การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นควรพิจารณางบประมาณและคํานึงถึงสถานะการคลังในการพิจารณา
โครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 3. ควรมีการรายงานผลการดําเนินงานโครงการตางๆของ อบต. อยางทั่วถึงและตอเนื่อง รวมถึงการ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึงและอยางตอเนื่อง 
  

************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 


