
     
 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and  
Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ขององคการบริหารสวนตําบลบางมะพราว 
อําเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร  มีคาคะแนนเทากับ ๗๖.๕๑ อยูในระดับ B  และเพื่อใหผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ และเพื่อใหมีคาคะแนนที่
สูงขึ้น และเปนไปตามมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีมากยิ่งขึ้น  
สํานักปลัดจึงขอรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดี
ยิ่งขึ้น  ตามมาตรการที่ไดกําหนดไวขางตน  ดังตอไปนี้ 
 

ผลการดําเนินการตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ขององคการบริหารสวนตําบลบางมะพราว  อําเภอหลังสวน   จังหวัดชุมพร 

 

   สถานะการดําเนินการ  
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ยังไมดําเนินการ อยูระหวางดําเนินการ ดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 

ใหความรูเรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 

รณรงคใหความรูเรื่อง
การประเมินคณุธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ผาน
สื่อสังคมออนไลนหรือ
สื่อสารสนเทศของ
หนวยงาน 

- 
 

/ - 

มีมาตรการลดขั้นตอนใน
การใหบริการ 

ปรับปรุงกระบวนงาน 
เพื่อลดขั้นตอนในการ
ใ ห บ ริ ก า ร แ ล ะ ก า ร
ใหบริการ ณ จุดเดียว 
และเพิ่มการใหบริการ
โดยใชระบบ IT  
และเปดชองทางแสดง
ความคิดเห็นในการ
เสนอแนะการปฎิบตัิงาน
ของเจาหนาที ่

- / - 

มีนโยบายดานความ
โปรงใสในการ
ดําเนินการจัดซื้อจดัจาง 

ดานความโปรงใสในการ
ดําเนินการจัดซื้อจดัจาง
ควรใชเว็ปไซดของ
หนวยงานในการ
ดําเนินการเปนหลัก ซึ่ง
จะเปนแนวทางที่ดีที่สุด 
เพื่อปองกันการ
ดําเนินงานในดานการ
ทุจริต 

- - / 
(ตรวจสอบในเว็ปไซดของ
หนวยงาน) 

 
 
 
 
 



   สถานะการดําเนินการ  
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ยังไมดําเนินการ อยูระหวางดําเนินการ ดําเนินการเสร็จเรียบรอย

แลว 

ผูบริหารหนวยงานควร
แสดงนโยบายเจตจํานง
ว าควรมี ก า รกํ าหนด
น โ ย บ า ย  ม า ต ร ก า ร 
แผนงาน หรือโครงการ/
กิ จกรรม  เพื่ อพัฒนา
หนวยงานใหมีคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส
ค ร อ บ ค ลุ ม ต า ม แ น ว
ท า ง ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง
หนวยงานภาครัฐในแต
ละดาน 
 
 

ผูบริหารหนวยงานควร
แสดงนโยบายเจตจํานงวา
จะบริหารงานดวยความ
ซื่อสัตยสุจรติ มีการ
กําหนดนโยบาย 
มาตรการ แผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม เพื่อ
พัฒนาหนวยงานใหมี
คุณธรรมและความ
โปรงใสใหครอบคลุมตาม
แนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐใน
แตละดาน ทั้งตอ
เจาหนาที่หนวยงานโดย
ชี้แจงใหรับทราบจากการ
ประชุม หนังสือเวียนหรือ
ติดประกาศภายในและตอ
สาธารณชนผานทางเว็ป
ไซดของหนวยงานหรือสื่อ
อื่นๆ 

- 
 

- /  
(ตรวจสอบในเว็ปไซด

ของหนวยงาน) 

การดําเนินงาน -จั ด ทํ า ขั้ น ต อ น แ ล ะ
ระยะเวลาการปฎิบัติงาน/
การใหบริการอยางชัดเจน 
-ส ร า ง จิ ต สํ า นึ ก ใ ห แ ก
พนักงานในหนวยงาน 
-ใหบริการตอผูรับบริการ 
หรือผูมาติดตออยางเทา
เทียมกัน ไมเลือกปฎิบัติ 
-ใหขอมูลผูมารับบริการ
ห รื อ ผู ม า ติ ด ต อ อ ย า ง
ถูกตอง ตรงไปตรงมา ไม
ปดบังขอมูล 

- / - 

การเผยแพรขอมลู
ขาวสาร 

เผยแพรผลงานหรือขอมูล
ที่ ส า ธ า ร ณ ช น ค ว ร
รับทราบอยางชัดเจน การ
เผยแพรขอมูลเขาถึงได
ง า ย ไม ซั บซ อน  และมี
ชองทางหลากหลาย สราง
การรับรูใหผูมาติดตอหรือ 
ผูรับบริการสามารถแสดง
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น  ติ ช ม 
รองเรียนตอการทุจริต
ข อ ง เ จ า ห น า ที่ ใ น
หนวยงานได 

- - / 
(ตรวจสอบในเว็ปไซด
ของหนวยงาน) 

 


